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Auszlge aus den Tarifvertrdgen des Maler- und Lackiererhandwerks werden hier verdffentlicht, soweit sie Urlaub
und Zusatzversorgung betreffen. Die Gemeinnlitzige Urlaubskasse und die Zusatzversorgungskasse erfiillen damit
Verpflichtungen nach § 5 der Verordnung zur Durchfiihrung des Tarifvertragsgesetzes vom 16. Januar 1989.



Ausziige aus dem

Rahmentarifvertrag

fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 30. Méarz 1992

in der Fassung der Anderungstarifvertrage
vom 28. September 1998, 15. Juni 1999, 20. Mai 2003, 26. Mai 2003, 06. Februar 2004,
06. April 2005, 09. September 2007, 04. Dezember 2008, 30. Juni 2011 und vom 21. Oktober 2011

Zwischen dem

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Raumlicher, betrieblicher
und personlicher Geltungsbereich

1. Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland auBer
Saarland.

. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks.
Dies sind Betriebe und selbstdndige Betriebsabtei-
lungen, die Maler-, Lackierer-, Tincher-, WeiBbin-
der-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackie-
rer-, Gerlstbau-, Entrostungs- und Eisenanstrich-,
Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Ober-
flichensanierungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahr-
bahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und
-belagsarbeiten ausfiihren. Mit Betonschutz- und
Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint
Arbeiten zur Beseitigung statisch bedeutsamer
Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht
gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit ande-
ren Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den
Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehdéren
nicht das Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung
mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-,
Fliesen-, Platten-, Mosaikansetz- und -verlege- und
Terazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und
selbstandigen Betriebsabteilungen fallen grundséatz-
lich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem
Tarifvertrag werden auch selbsténdige Betriebsabtei-
lungen in fachfremden Betrieben erfaBt, soweit sie
Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfihren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstandigen
Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag
erfaBt, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen
Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfaBt werden Betriebe des Baugewerbes.
Dies gilt nicht fir Betriebe bzw. selbstandige Be-
triebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Absétze
5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genannten Vor-
aussetzungen von diesem Tarifvertrag erfaBt werden.

(5) Nicht erfaBt werden
a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfihrende Betriebe bzw. selbstédndige Betriebs-
abteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied
des Hauptverbandes der deutschen Bauindustrie e. V.
oder des Zentralverbandes des deutschen Baugewer-
bes e.V. sind.

(6) Betriebe bzw. selbsténdige Betriebsabteilungen,
die

a) Warmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,
¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1
genannten Tatigkeiten Uberwiegend ausiben, wer-
den nur erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar
Mitglied des Hauptverbandes Farbe, Gestaltung, Bau-
tenschutz — Bundesinnungsverband des deutschen
Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck und dazugehérige Hilfsarbeiten
ausfihrende Betriebe bzw. selbstdndige Betriebs-
abteilungen, die ihren Sitz in den Handwerkskammer-
bezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl,
Gera, Coburg, Oberfranken, Mittelfranken und Unter-
franken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag
erfaBt, wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten
arbeitszeitlich nicht Gberwiegend ausgefihrt werden,
und

b) ohne Beriicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazu-
gehdrigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden
Tatigkeiten der arbeitszeitliche Anteil der Tatigkei-
ten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
rechnen, den Anteil der Téatigkeiten, die zum Bau-
gewerbe rechnen, Uberwiegen.

(8) Nicht erfaBt werden Betriebe und selbsténdige
Betriebsabteilungen des Gerustbaugewerbes, deren
Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erste-
llung von GerUlsten erstreckt.



3. Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach
den Vorschriften des Sechsten Buches des Sozial-
gesetzbuches — Gesetzliche Rentenversicherung —
(SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).

§3
Einstellung

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag abzuschlieBen, der mindestens
enthalt:

— Name und Anschrift des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers,

— den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhalt-
nisses,

— bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: Die vorher-
sehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

— den Arbeitsort, oder falls der Arbeitnehmer nicht
nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein
soll, ein Hinweis darauf, daB der Arbeithehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

— eine Charakterisierung oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Téatigkeiten,

— die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeits-
entgeltes einschlieBlich der Zuschlage, der Zula-
gen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgeltes und deren Fallig-
keit,

— die vereinbarte Arbeitszeit,
— die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

— die Fristen fur die Kindigung des Arbeitsverhélt-
nisses,

— ein in allgemeiner Form geltender Hinweis auf die
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

2. Der Arbeitnehmer hat die iblichen Arbeitspapiere (ein-
schlieBlich Berufsbildungsnachweis) bei der Einstel-
lung gegen Quittung zu Ubergeben bzw. vorzulegen.
Dazu gehéren auch die Lohnnachweiskarte und der
Sozialversicherungsausweis.

§9
Arbeitszeitkonto

1. Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen
(§ 46) kann vereinbart werden, daB ein Arbeitszeit-
konto gefuhrt wird.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit geleistete
Arbeitszeit erfaBt:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.

b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

2. Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) tiber die
regelméaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus gearbei-
tete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Fur die Uber die regelméBigen, werktaglichen Arbeits-
zeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind die Grenzen
des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere
die Einhaltung der taglichen Arbeitszeit von héchstens
10 Stunden (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

3. Das Arbeitszeitkonto darf héchstens 170 Gutstunden
bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab der 171. Stunde
ist die Vergltung flr mehrgearbeitete Stunden mit der
néchsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag
(§ 36) auszuzahlen.

4. Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos
(Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen
Lohnabrechnung (§ 34 Nr. 5) separat nachzuweisen.

5. Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grund-
satzlich zum 31. Mérz eines jeden Kalenderjahres
auszugleichen (auf ,Null“ zu stellen); fir Gutstunden,
die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, ist die Vergutung mit Mehrarbeitszuschlag
(§ 36) auszuzahlen.

6. Scheidet der Arbeithehmer aus dem Betrieb aus, ist
das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fiir Gutstunden,
die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausge-
glichen werden, ist die Vergutung mit Mehrarbeits-
zuschlag (§ 36) mit der abschlieBenden Lohnzahlung
auszuzahlen. Beim Tode des Arbeitnehmers sind
Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei mehre-
ren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit
befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.

7. Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschl-
age fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 36) mit
der n&chsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist
maoglich, die Zuschlége in Zeit dem Arbeitszeitkonto
gutzuschreiben.

8. Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafur zu
sorgen, daB Guthaben jederzeit bestimmungsgeman
ausgezahlt werden kénnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der
Arbeitnehmer gegeniber der Urlaubskasse (§ 26)
Anspruch auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus
dem Arbeitszeitkonto, die nicht aufgrund gesetzlicher
oder betrieblicher Regelung bereits gesichert sind.
Als Insolvenz gelten die Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens Uber das Vermogen des Arbeitgebers und ihr
gleichstehende Insolvenzereignisse nach § 183 SGB IlI.

Anspriiche gegenuber der Urlaubskasse auf Aus-
zahlung von Arbeitszeitkonten-Guthaben bestehen
auch in Féllen fruchtloser ZwangsvollstreckungsmaB-
nahmen.

9. Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den
AusschluBfristen (§ 49) entsprechend ihrer Falligkeit.

§12
Bezahlte Freistellung aus persénlichen Griinden

1. Abweichend von § 616 BGB wird nur die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit bezahlt. Ausnahmen von diesem
Grundsatz sind inder Nr. 2und in §§ 13, 17, 43 und 46
abschlieBend aufgezéhlt.
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2. Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Lohnes
in folgenden Féllen von der Arbeit freizustellen:

a) bei Tod von Ehegatten, minder-
jahrigen und unterhaltspflichtigen
Kindern, Stief- und Pflegekindern,
einschlieBlich des Bestattungs-
tages fur 2 Arbeitstage

b) Tod von Eltern, volljahrigen Kin-
-dern, einschlieBlich des Bestat-

tungstages fur 2 Arbeitstage

¢) Entbindung der Ehefrau fur 2 Arbeitstage

d) bei schwerer Erkrankung von
Familienmitgliedern, die zur Haus-
gemeinschaft gehéren, wenn der
Arzt bescheinigt, dass der Arbeit-
nehmer zur vorlaufigen Pflege
anwesend sein muss, kalender-
jahrlich pro Familienmitglied fur

Wenn es sich bei diesen Ange-
hérigen um Kinder unter 12 Jah-
ren handelt, entfallt der Anspruch
auf die Lohnfortzahlung; § 45 SGB
V bleibt unberihrt.

e) bei eigener EheschlieBung fur

f) bei betriebsbedingten Wohnungs-
wechsel mit eigenem Hausstand,
sofern der Arbeitnehmer mindes-
tens 1 Jahr dem Betrieb angehort
und das Arbeitsverhéltnis unge-
kindigt ist, einmal im Kalender-
jahr, far 1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

3. Der Anspruch auf bezahlte Freistellung kann nur im
engen zeitlichen Zusammenhang mit dem Ereignis
geltend gemacht werden.

§ 14
Unbezahlte Freistellung aus sonstigen Griinden

Bei der Auslbung gesetzlich auferlegter Pflichten aus
offentlichen Ehrenamtern ist fir die notwendige anfalle-
nde Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub unbe-
zahlte Freizeit zu gewéhren.

Dies gilt auch firr die Ausiibung der Pflichten als Mitglied
von gesetzlichen Prifungsausschiissen sowie fur die
Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen tarifvertrag-
licher Art oder nach der Handwerksordnung oder nach
dem Berufsbildungsgesetz.

§18
Urlaubsanspruch

1. Der Jahresurlaub betragt: 25 Arbeitstage

Fur Arbeitnehmer mit einer Gewerbezugehorigkeit
ab 12 Jahren 28 Arbeitstage,
ab 22 Jahren 30 Arbeitstage.

Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.

2. Abweichend von Nr. 1 gelten in der Zeit vom 01.01.2012
bis 31.12.2015 (Ubergangszeitraum) folgende Uber-
gangsregelungen:

a) Arbeitnehmer, die nach der bis 31.12.2011 gelten-
den Urlaubsstaffel bereits einen Jahresurlaub von
28 oder 30 Arbeitstagen erworben hatten, behal-
ten diesen Jahresurlaub bis zum Ablauf des Uber-
gangszeitraumes (Besitzstand),

b) far Arbeitnehmer, die night bereits von Nr. 2 a)
erfasst sind und im Ubergangszeitraum eine
Gewerbezugehorigkeit von mindestens 12 Jahren
erreichen, betrdgt der Jahresurlaub abweichend
von Nr. 1:

Arbeitstage im Urlaubsjahr
2012 | 2013 | 2014 | 2015

bei Erreichen einer Gewerbezugehérigkeit
am 01.01.2012

ab 12 Jahren 25 26 26 26
ab 22 Jahren 28 29 29 29

bei Erreichen einer Gewerbezugehdrigkeit
am 01.01.2013 oder 01.01.2014

ab 12 Jahren 25 25 26
ab 22 Jahren 28 28 29

bei Erreichen einer Gewerbezugehérigkeit
am 01.01.2015

ab 12 Jahren 25
ab 22 Jahren 28

Ab dem 01.01.2016 berechnet sich der Jahresurlaub
jeweils entsprechend der Gewerbezugehorigkeit nach
Nr. 1.

Der sich aus den vorstehenden Ubergangsregelun-
gen in den Urlaubsjahren 2012 bis 2015 ergebende
Jahresurlaub ist in einem Anhang zu diesem Tarifver-
trag zusammengefasst.

. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fur die Berechnung

des Jahresurlaubs ist als Stichtag der 01. Januar des
Urlaubsjahres maBgebend.

. Die Gewerbezugehdrigkeit fir ein Kalenderjahr gilt fur

die Berechnung des Jahresurlaubs als erreicht, wenn
der Arbeitnehmer insgesamt mindestens 6 Monate
(180 Kalendertage) eine Beschaftigung als volljahriger
gewerblicher Arbeitnehmer in Betrieben des Maler-
und Lackiererhandwerks nachweist. Ausbildungszei-
ten finden keine Bertcksichtigung.

. Bei Arbeitnehmern, die von dem Tarifvertrag Uber das

Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgungs-
kasse im Maler- und Lackiererhandwerk erfasst sind,
werden als Zeiten der Gewerbezugehdrigkeit diejeni-
gen Beschéaftigungszeiten berlcksichtigt, die durch die
Lohnnachweiskarten der Urlaubskasse nachgewiesen
sind. Die Gewerbezugehdrigkeit wird von der Urlaubs-
kasse festgestellt und dem Arbeitgeber zusammen mit
dem flr den jeweiligen Arbeitnehmer maBgeblichen
Jahresurlaub sowie dem Urlaubsentgeltprozentsatz
vom Bruttolohn (§ 21) im Urlaubskassenverfahren mit-
geteilt.

. Der Zusatzurlaub flir Schwerbehinderte richtet sich

nach den Vorschriften des Neunten Buches des Sozi-
algesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinder-
ter Menschen — (SGB IX).



§ 20
Urlaubsantritt

. Volljghrige Arbeitnehmer, die zur Urlaubskasse zu
melden sind, kénnen den Anspruch auf Urlaub fur
das Urlaubsjahr erstmals geltend machen, wenn der
Anspruch auf Urlaubsentgelt mindestens den Lohn
fur die Halfte des Jahresurlaubs decki.

. Jugendliche Arbeitnehmer kénnen den Anspruch auf
Urlaub fur das Urlaubsjahr erstmals geltend machen,
wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens drei Monate
gedauert hat. Ausbildungszeiten im Betrieb rechnen
zur Betriebszugehorigkeit.

. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertck-
sichtigung der Winsche des Arbeithehmers nach den
Bedirfnissen des Betriebes vom Arbeitgeber festzu-
legen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
sind zu beachten.

§ 21
Urlaubsentgelt volljahriger Arbeitnehmer

. Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeit-
geber Anspruch auf Zahlung des in der Lohnnachweis-
karte im Sinne des Tarifvertrages Uber das Verfahren
fur den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler-
und Lackiererhandwerk eingetragenen bzw. einzutra-
genden Urlaubsentgelts.

. Das Urlaubsentgelt betragt bei einem Urlaubsanspruch

von 25 Arbeitstagen 9,5v.H.
von 26 Arbeitstagen 9,9 v.H.
von 28 Arbeitstagen 10,6 v.H.
von 29 Arbeitstagen 11,0 v.H.
von 30 Arbeitstagen 11,4 v.H.

des Bruttolohnes.

Der zusétzliche Urlaubsanspruch fir Schwerbehin-
derte entspricht einem Urlaubsentgelt von 0,38 v. H.
des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes fur jeden
Urlaubstag, auf den der Schwerbehinderte Anspruch
hat, und ist den Prozentsadtzen des vorstehenden
Absatzes hinzuzurechnen.

Soweit in gesetzlicher Vorschrift eine langere Urlaubs-
dauer festgelegt ist, betragt das Urlaubsentgelt fur
jeden weiteren Urlaubstag 0,38 v.H. des lohnsteuer-
pflichtigen Bruttolohnes.

. Bruttolohn ist:

a) der flr die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde
zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder Lohn-
steuerbescheinigung einzutragende Brutto-(ar-
beits)lohn einschlieBlich der Sachbeziige, die nicht
nach § 40 EStG pauschal besteuert werden,

b) der nach § 40 a und 40 b EStG pauschal zu ver-
steuernde Brutto(arbeits)lohn,

c) der
— steuerfreie bzw.

— pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2
EStG),

vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung auf-
gebrachte Betrag zur Finanzierung einer betriebli-
chen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensions-
fonds, Direktversicherung, Unterstitzungskasse,
Direktzusage).

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohn-
steuerrecht unterliegen, der Bruttolohn einschlieBlich
der Sachbezlige, der bei Anwendung des deutschen
Steuerrechts flr die Berechnung der Lohnsteuer nach
Buchst. a) und b) zugrunde zu legen wére.

4. Das Urlaubsentgelt errechnet sich:

a) aus dem aus dem Vorjahr Ubertragenen Rest-
urlaubsentgelt, gegebenenfalls einem Vortrag,

b) aus dem Teil des im laufenden Kalenderjahr bis
zum Urlaubsantritt verdienten Bruttolohn, einschlie3-
lich der Sachbezlige, der sich nach dem fir den
Arbeitnehmer geltenden Prozentsatz ergibt, sowie

c) aus den Ausgleichsbetragen.

5. Vermindert sich der Bruttolohn durch nachfolgend
genannte Félle, so wird fur das so verursachte gerin-
gere Urlaubsentgelt ein Ausgleich gewéhrt. Flr den
Ausgleich setzen die Tarifvertragsparteien in einem
gesonderten Tarifvertrag angemessene Pauschbe-
trage fest fur jede volle Woche:

a) Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit, fir die keine Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers bestand (Hochstdauer der Gewah-
rung von Ausgleichsbetrdgen je Urlaubsjahr:
26 Wochen; bei Betriebsunfall 36 Wochen),

b) Zeiten der Wehribung, sofern dort kein Urlaub
gewahrt wurde,

c) Zeiten eines durch Schlechtwetterkiindigung (§ 46)
unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Hoéchstdauer
der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubs-
jahr: 6 Wochen),

d) Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unter-
brochenen Arbeitsverhélinisses (Héchstdauer der
Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubs-
jahr: 4 Wochen),

e) Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (Hochstgrenze der
Gewahrung von Ausgleichsbetragen: 6 Wochen
Ausfallzeit insgesamt je Urlaubsjahr).

AuBerdem werden fir Félle des § 14 pauschale Aus-
gleichsbetrage festgesetzt.

6. Der jeweilige Ausgleichsbetrag ist in die Lohnnach-
weiskarte einzutragen, wenn der Arbeitnehmer den
Urlaubsanspruch geltend macht oder den Betrieb
wechselt, ferner bei Jahresende bei AbschluB der
Lohnnachweiskarte.

§ 22
Urlaubsentgelt jugendlicher Arbeitnehmer

Der jugendliche Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaubs-
entgelt nach der Formel

Arbeitsentgelt der letzten
3 Monate vor Urlaubsantritt

65

x Zahl der Urlaubstage

§23
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch
auf Gewahrung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes in Héhe
von 15 v. H. des Urlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen
mit dem Urlaubsentgelt beansprucht und gewahrt werden.
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§ 24

Zahlung des Urlaubsentgeltes
und des zusatzlichen Urlaubsgeldes

1. Der Anspruch auf Urlaubsentgelt und auf zuséatzliches

Urlaubsgeld wird féllig, wenn der Arbeitnehmer seinen
Urlaub antritt.

. Der Arbeitnehmer muB beim Urlaubsantritt Gber das
Urlaubsentgelt und das zuséatzliche Urlaubsgeld ver-
fugen kénnen.

. Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeit-
geber, bei dem er zuletzt in einem Arbeitsverhéltnis
gestanden hat, Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch
Auszahlung des Urlaubsentgeltes und des zusétz-
lichen Urlaubsgeldes nur in folgenden Féallen, wenn
der Arbeitnehmer

a) langer als drei Monate auBerhalb des betrieb-
lichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages tétig
gewesen ist und daruber auf Verlangen Nachweis
fihrt,

b) dauernd erwerbsunféhig ist und ein &rztliches
Attest oder einen Rentenbescheid vorlegt,

c) auswandern will und eine amtliche Bescheinigung
dartiber vorlegt, daB die Ausreisepapiere ausge-
stellt sind,

d) in ein Angestelltenverhéltnis in einem unter diesem
Tarifvertrag fallenden Betrieb Uberwechselt und
dartber auf Verlangen Nachweis fihrt,

e) eine selbstandige Téatigkeit im Maler- und Lackie-
rerhandwerk aufnimmt.

Bei Werkstudenten oder ahnlichen in Ausbildung
befindlichen Personen, wird das Urlaubsentgelt und
das zusétzliche Urlaubsgeld mit Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses fallig. Das gleiche gilt fir aus-
landische Arbeitnehmer bei Rickkehr in ihr Heimat-
land.

. Ein Anspruch wird auch fallig, wenn der Arbeitnehmer
stirbt. Anspruchsberechtigt sind die Erben.

. Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf
Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsent-
geltes und des zusétzlichen Urlaubsgeldes (§§ 22,
23), wenn der Urlaub wegen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt
werden kann (§ 7 Abs. 4 Bundesurlaubsgesetz).

§ 24a

Anzuwendendes Urlaubsrecht
im Urlaubskassen-Verfahren

Maler- und Lackiererhandwerk® mit dem Sitz in Wies-
baden (Urlaubskasse).

. Die Urlaubskasse hat insbesondere die Aufgabe, den

Arbeitnehmern einen zusammenhangenden Jahres-
urlaub zu sichern.

. Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel

durch Beitrage an die Urlaubskasse aufzubringen.
Auf die Beitrdge hat die Kasse einen unmittelbaren
Anspruch. Die H6he der Beitrdge, deren Einzahlung
und Verwaltung sowie die Erstattung des Urlaubs-
entgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes an
die Arbeitgeber werden in einem besonderen Tarif-
vertrag — Verfahrenstarifvertrag — geregelt.

. Erfullungsort und Gerichtsstand fir die Anspriiche der

Urlaubskasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie flr Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gegen die Urlaubskasse ist Wiesbaden.

§ 27

Ubergangsregelung und Aufnahme
in das Urlaubskassenverfahren

. Am 01. Januar eines Jahres nehmen erstmals am

Urlaubskassenverfahren teil:

a) Ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegange-
nen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr
Ausbildungs- oder Umschulungsverhéltnis beendet
haben und 18 Jahre alt sind.

. Diesen Arbeitnehmern wird einmalig ein besonderer

Betrag als Urlaubsentgelt (Vortrag) in die Lohnnach-
weiskarte eingetragen. Der Arbeitgeber hat die Ein-
tragung bei der Urlaubskasse zu beantragen. Das
Nahere regelt der Verfahrenstarifvertrag.

§28

Zusatzversorgungskasse
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk

. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien

besteht eine Zusatzversorgungskasse fur das Maler-
und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden (ZVK).

. Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

a) zusétzliche Leistungen zur gesetzlichen Renten-
versicherung in Form von Beihilfen zur gesetzlichen
Altersrente sowie zur Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit (Berufs- oder Erwerbsunféhig-
keit bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung) und zu Renten aus der gesetzlichen Unfallver-

Fur Arbeitnehmer, die vom Verfahrenstarifvertrag erfasst
sind, gelten die entsprechenden Urlaubsregelungen dieses
Rahmentarifvertrages und des Verfahrenstarifvertrages;
das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) findet gemaB § 13
Abs. 2 BUrIG fir diese Arbeitnehmer keine Anwendung.

sicherung,

b) Zusatzrenten auf der Grundlage von Beitrags-
zusagen mit Mindestleistung ab 01. Januar 2005
zu gewahren.

3. Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der
Kasse werden in Tarifvertrdgen Uber die Zusatzver-
sorgung im Maler- und Lackiererhandwerk sowie im
§ 26 Verfahrenstarifvertrag geregelt.

Gemeinniitzige Urlaubskasse

fiir das Maler- und Lackiererhandwerk 4. Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der Zusatz-

versorgungskasse nach dem Tarifvertrag Uber das
Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk werden die Betriebs-

1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien
besteht eine ,Gemeinnltzige Urlaubskasse fir das



erfassung und die Ausgabe von Lohnnachweiskarten
vereinbart. Die Durchfiihrung wird der Gemeinniitzi-
gen Urlaubskasse fir das Maler- und Lackiererhand-
werk Ubertragen.

. Die Lohnnachweiskarten dienen zum Nachweis
spaterer Ansprliche gegeniber der Zusatzversor-
gungskasse und als Grundlage fur die Berechnung der
mdglichen Leistungen.

. Erfullungsort und Gerichtsstand fir alle Anspriiche
der Zusatzversorgungskasse gegen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und flr Anspriiche der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegen die Zusatzversorgungskasse ist
Wiesbaden.

§ 29
Fahrzeug- und Metallackierbetriebe

. Fahrzeug- und Metallackierbetriebe sind berechtigt,
ihre gewerblichen Arbeithehmer zur Urlaubskasse
und zur Zusatzversorgungskasse anzumelden. Diese
Anmeldung ist nur fur beide tarifliche Kassen zugleich
moglich und unwiderruflich.

. Die Regelungen des Abschnitts V (Tarifliche Kassen)
sowie § 50 (Besondere Verfall- und Verjdhrungs
fristen bei Urlaub) gelten nicht fir Fahrzeug- und
Metallackierbetriebe, soweit sie den tariflichen Kassen
nicht angehoren.

§ 34
Lohnfélligkeit, Lohnzahlung, Lohnabrechnung

. Der Arbeitgeber muB dem Arbeitnehmer nach
AbschluB der Lohnperiode eine genaue, schriftliche
Abrechnung Uber geleistete Stunden, Stand des
Arbeitszeitkontos (§ 9), Lohn, Zulagen, Urlaubs-
gewéhrung, vermdgenswirksame Leistungen und
Abzlige geben.

Die Lohnabrechnung ist spatestens am 15. des folgen-
den Monats féllig.

§ 46
Kiindigung wegen schlechter Witterung

. Wird die Arbeitsausfihrung wegen schlechter
Witterung flr voraussichtlich langere Zeit undurch-
fuhrbar, kann das Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom
15. November bis 15. Méarz durch ordentliche Kun-
digung des Arbeitgebers gekindigt werden; die
Klndigung kann erst ausgesprochen werden, wenn
auf dem Arbeitszeitkonto (§ 9) kein Guthaben mehr
vorhanden ist.

Die Kindigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung
zu Beginn des nachsten Arbeitstages ausgesprochen
werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im
Laufe des Tages gekindigt, so wird die Kindigung
erst mit Wirkung zu Beginn des tbernéchsten Tages
wirksam.

Der Arbeitnehmer hat in beiden Féllen Anspruch auf
Fortzahlung seines Lohnes fir mindestens einen

vollen Arbeitstag. Eine Kundigung wegen Arbeits-
mangels in diesen Féllen wahrend der Zeit der Arbeits-
unterbrechung ist ausgeschlossen.

. Ob die Arbeit mit Ricksicht auf die schlechte Witterung

einzustellen, fortzusetzen oder wieder aufzunehmen
ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat. § 2 Nr. 2 gilt entsprechend.

. Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer

wieder einzustellen. Unabhéngig von der schlech-
ten Witterung ist der Arbeitnehmer spéatestens zum
30. April wieder einzustellen. Unabhangig von der
schlechten Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf
von vier Monaten nach Ausspruch der Kiindigung, in
jedem Fall spatestens am 30. April wieder einzustellen.

. Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine

alten Rechte, die Betriebszugehdrigkeit gilt insoweit
als nicht unterbrochen.

§ 48

Restlohn, Arbeitspapiere, Werkzeug und Gerét
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

. Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus,

hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Restlohn
am betrieblich festgesetzten Falligkeitstag flur die
Lohnzahlung, spéatestens bis zum 15. des folgenden
Monats, zu zahlen. § 34 gilt entsprechend.

. Bei ordnungsgeméBer Losung des Arbeitsverhalt-

nisses hat der Arbeitgeber dem ausscheidenden
Arbeitnehmer unverziglich alle Arbeitspapiere, die
nicht zu einer noch ausstehenden Restlohnberech-
nung erforderlich sind, auszuhandigen.

Alle etwa noch zur Abrechnung einbehaltenen Unter-
lagen sind spéatestens nach Fertigstellung der Abrech-
nung dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

Soweit Arbeitspapiere vom Arbeitgeber einbehalten
werden, hat der Arbeitgeber diese auf seine Kosten
und sein Risiko an die vom Arbeithehmer angegebene
Anschrift zu senden.

Uber einbehaltene Arbeitspapiere ist dem Arbeit-
nehmer eine Bescheinigung zu erteilen.

§ 49
Allgemeine AusschluBfristen

. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsver-

haltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht inner-
halb von zwei Monaten nach der Félligkeit gegen-
Uber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden.

. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich

ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches
schriftlich, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb
von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies
gilt nicht fur Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers,
die wahrend eines Kundigungsschutzprozesses fal-
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lig werden und von dessen Ausgang abhangen. Fur
diese Anspriche beginnt die Verfallfrist von zwei
Monaten nach rechtskréftiger Beendigung des Kun-
digungsschutzverfahrens.

§ 50

Besondere Verfall- und Verjdhrungsfristen
bei Urlaub im Urlaubskassenverfahren

. Der Arbeithehmer hat den Empfang der Lohn-

nachweiskarte bzw. des Teiles B der Lohnnach-
weiskarte zu bescheinigen, die Eintragungen zu
prifen und Beanstandungen umgehend geltend zu
machen.

Drei Monate nach Entgegennahme der Lohnnach-
weiskarte oder des Teiles B entfallt der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Berichtigung von Eintragungen in
der Lohnnachweiskarte.

. Der Anspruch auf den aus dem Vorjahr Gbertragenen

Resturlaub kann gegentiber dem zur Auszahlung des
Resturlaubsentgeltes verpflichteten Arbeitgeber nur
bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres geltend
gemacht werden.

Dies gilt nicht bei Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers.

. In Féllen des § 24 Nr. 3 kénnen Abgeltungsanspriche

nur bis zum Ende des Kalenderjahres geltend gemacht
werden, das auf das Jahr der Entstehung der Anspru-
che folgt.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011
Frankfurt am Main, den 21. Oktober 2011

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen

Maler- und Lackiererhandwerks

HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main
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4. Binnen eines weiteren Kalenderjahres kann der Arbeit-

nehmer von der Urlaubskasse eine Entschadigung fur
verfallene Urlaubsanspriche in H6he des vom Arbeit-
geber nicht ausgezahlten Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes verlangen.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitslosig-
keit entgegen Nr. 2 Uber ein volles Kalenderjahr
(Urlaubsjahr) hinaus andauert; sie erhalten gegentber
der Urlaubskasse Anspruch auf Entschadigung far
nicht ausgezahltes Urlaubsentgelt und zusétzliches
Urlaubsgeld.

. Mit dem Wegfall des Zahlungsanspruches gegen-

Uber der Urlaubskasse entféllt auch der Anspruch auf
Eintragung in die Lohnnachweiskarte und auf Bericht-
igung der Lohnnachweiskarte.

. Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemaf

fur das zusatzliche Urlaubsgeld.

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Bundesvorstand
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main



Protokollnotiz

vom 30. Juni 2011

Zwischen dem

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu dem

Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 30. Mérz 1992 i.d.F. vom 30. Juni 2011 (RTV)

folgende Protokollnotiz zu § 18 Nr. 4 und 5 abgeschlossen:

Die Tarifvertragsparteien sind sich in der Auslegung von
§ 18 Nr. 4 und 5 RTV einig dartber:

Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks im Sinne
von § 18 Nr. 4 RTV sind:

a) Betriebe, die vom Tarifvertrag tber das Verfahren fir
den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und
Lackiererhandwerk erfasst sind,

b) Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe nach § 25 RTV,
die vom Geltungsbereich des RTV erfasst sind,

c) Betriebe, die vom Geltungsbereich des Rahmentarif-
vertrages fur das Maler- und Lackiererhandwerk des
Saarlandes erfasst sind.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011

Paul Laukdtter

Bei einem Wechsel eines Arbeitnehmers in das Urlaubs-
kassen-Verfahren aus einem Betrieb nach b) oder c) sind
Gewerbezugehdrigkeitszeiten gemaB § 18 Nr. 4 RTV, die
in Betrieben nach b) oder c) erbracht wurden, von der
Urlaubskasse bei der Feststellung der Gewerbezuge-
horigkeit nach § 18 Nr. 5 zu berucksichtigen, soweit der
Arbeitnehmer der Urlaubskasse die Gewerbezugehdrig-
keit in diesen Betrieben durch Vorlage geeigneter Nach-
weise (z.B. Arbeitszeugnisse) nachweist.

Werner Loch

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main

Klaus Wiesehlgel

Dietmar Schafers

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main
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Ausziige aus dem

Rahmentarifvertrag

fiir die Angestellten
im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 30. Mérz 1992
gekiindigt zum 31. Dezember 2004, derzeit in der Nachwirkung

Zwischen dem

Hauptverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Speyerer StraBe 3, 6000 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden, Bundesvorstand,
Bockenheimer LandstraBBe 73-77, 6000 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1 §23
Geltungsbereich
1. R&aumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auBer
Saarland). 5

Urlaubsanspruch

1. Der Urlaubsanspruch der Jugendlichen richtet sich
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.

. Der Jahresurlaub betragt:
Arbeitstage

2. Betrieblicher Geltungsbereich: in den Jahren

12

Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks.
Dies sind Betriebe und selbststandige Betriebsabtei-
lungen, die

a) Maler-, Lackierer-, Tincher-, WeiBbinder-,
Beschichtungs-, Schildermaler-, Fahrzeug- und
Metalllackierer-, Gerlstbau-, Entrostungs-, Kor-
rosionsschutzarbeiten sowie

b) im Rahmen des Maler- und Lackiererhandwerks
Klebe-, Warmedammverbundsystem-, Beton-
schutz- und Oberflachensanierungs- und Restau-
rierungsarbeiten

ausfihren.

Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbststén-
digen Betriebsabteilungen fallen grundsétzlich als
Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarif-
vertrag werden auch selbststdndige Betriebsabtei-
lungen in fachfremden Betrieben erfasst, soweit sie
Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfihren.

Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbststandigen
Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag
erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in sei-
nen Geltungsbereich einbezieht.

Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes.

Nicht erfasst werden Betriebe und selbststéndige
Betriebsabteilungen des Gerlstbaugewerbes, deren
Tétigkeit sich uberwiegend auf die gewerbliche Erstel-
lung von Gerlsten erstreckt.

Personlicher Geltungsbereich:

Alle Angestellten sowie Meister, die nach der Art ihrer
Tétigkeit zu den Angestellten im Sinne des Angestell-
tenversicherungsgesetzes gehdren, ausgenommen
Lehrlinge (Auszubildende).

a) fur Angestellte tUber
18 Jahre

b) fur Angestellte Gber

1992 1993 1994 1995

25 25 25 26

18 Jahre bei ununter-
brochener, mindestens
10-jahriger Betriebs-
zugehorigkeit (die Aus-
bildungszeit rechnet zur
Betriebszugehdrigkeit)
—ab 1.1.1995 bei 5-jah-
riger  Betriebszugehd-
rigkeit —

fur Angestellte Uber
35 Jahre

fur Angestellte Uber

35 Jahre bei ununter-
brochener, mindestens
5-jahriger  Betriebszu-
gehorigkeit (die Ausbil-
dungszeit rechnet zur
Betriebszugehdrigkeit)

fur Angestellte Gber

35 Jahre bei ununter-
brochener, mindestens
10-j&hriger Betriebs-
zugehorigkeit (die Aus-
bildungszeit rechnet zur
Betriebszugehdrigkeit)

Der Zusatzurlaub fir
Schwerbehinderte
richtet sich nach dem
Schwerbehindertenge-
gesetz.

Samstage zahlen nicht
als Urlaubstage.

28 28 28 29
28 28 28 29
29 29 29 30
30 30 30 30



In den Bundeslandern Brandenburg, MecklenburgVor-
pommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen und
dem Ostteil des Landes Berlin betragen die Urlaubs-
anspriche im Urlaubsjahr 1992

in der Gruppe a) 23 Arbeitstage,
in der Gruppe b) 24 Arbeitstage,
in der Gruppe c) 24 Arbeitstage,
in der Gruppe d) 25 Arbeitstage,
in der Gruppe e) 26 Arbeitstage.

Ab dem Urlaubsjahr 1993 gelten flr diese Bundes-
lander die gleichen Urlaubsanspriiche wie unter Nr. 2
Abs. 1.

3. Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszuge-
hérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 12 Monaten
werden nicht als Unterbrechungen nach Nr. 2b), d)
und e) angesehen.

4. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fur die Berechnung
des Lebensalters, der Betriebszugehorigkeit und
fur die Anrechnung eines Lehrverhéltnisses (Ausbil-
dungsverhaltnisses) ist als Stichtag der 1. Januar des
Urlaubsjahres maBgebend.

§24
Urlaubsantritt

1. Der Anspruch auf vollen Jahresurlaub kann erstmalig
nach 6-monatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses
geltend gemacht werden.

2. Der Angestellte hat Anspruch auf Teilurlaub:

a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen
Nichterfullung der Wartezeit in diesem Kalender-
jahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b) wenn er vor erfullter Wartezeit aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheidet,

c) wenn er nach erfullter Wartezeit aus dem Arbeits-
verhéltnis ausscheidet und in dem Urlaubsjahr, in
dem er ausscheidet, noch Urlaub zu beanspruchen
hat.

Er erhélt fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.
Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage auf-
zurunden.

3. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertck-
sichtigung der Wiinsche des Angestellten im Beneh-
men mit dem Betriebsrat nach den Bedurfnissen des
Betriebes vom Arbeitgeber festzulegen.

§25
Urlaubsentgelt

1. Die Zahlung des Urlaubsentgelts richtet sich nach
den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes, bei
Jugendlichen nach § 19 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes.

2. Stirbt ein Angestellter, so ist das bis dahin zu gewah-
rende Urlaubsentgelt an den nach § 30 Anspruchsbe-
rechtigten zu zahlen. Dies gilt auch fir das zusétzliche
Urlaubsgeld.

§26
Zusatzliches Urlaubsgeld*

Der Angestellte hat gegen den Arbeitgeber Anspruch
auf Gewahrung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in
Héhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes. Es kann
nur zusammen mit dem Urlaubsentgelt beansprucht und
gewéhrt werden.

§ 27

Zusatzversorgungskasse fiir das
Maler- und Lackiererhandwerk

1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragspar-

teien besteht eine Zusatzversorgungskasse flr das
Maler- und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden
(ZVK).

2. Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

zusétzliche Leistungen zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung in Gestalt von Beihilfen zum Altersruhe-
geld sowie zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente zu gewahren.

3. Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation

der Kasse werden im Tarifvertrag Uber eine zusatz-
liche Alters- und Invalidenbeihilfe im Maler- und
Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag
geregelt.

4. Zur Vorbereitung der spéateren Teilnahme von Ang-

estellten am Verfahren fiir die Zusatzversorgung fuhrt
die Urlaubskasse ab Inkraftsetzung dieses Vertrages
die Betriebserfassung durch und stellt den erfassten
Betrieben Beschéftigungsnachweise fur deren Ange-
stellte aus.

5. Die Erfassung aller unter den Geltungsbereich fal-

lenden Betriebe und Betriebsabteilungen sowie
der dort beschéftigten Angestellten erfolgt auf dem
Stammblatt zur Betriebserfassung, das von der
Urlaubskasse auf Anforderung zur Verfligung ge-
stellt wird.

6. Fur die auf dem Stammblatt zur Betriebserfassung

gemeldeten Angestellten stellt die Kasse den Betrie-
ben Beschéftigungsnachweise zur Verflgung.

7. Far Angestellte, mit denen erst spéater ein Beschéa-

ftigungsverhéltnis begriindet wird, kbnnen Beschaf-
tigungsnachweise auf vorgedruckten Bestellkarten
oder formlos unter Angabe von Vor- und Zuname,
Geburtsdatum und Geburtsort des Angestellten
angefordert werden.

8. Der Arbeitgeber ist zu den auf den Beschéftigungs-

nachweisen geforderten Angaben und Eintragungen
sowohl gegeniber dem Angestellten wie gegen-
Uber der Urlaubskasse/Zusatzversorgungskasse
verpflichtet.

9. Der Beschéftigungsnachweis gehért zu den Arbeits-

papieren und ist sorgféltig aufzubewahren. Bei Been-
digung des Beschaftigungsverhéltnisses ist er mit
den geforderten Eintragungen zusammen mit den
Ubrigen Arbeitspapieren dem Angestellten auszu-
handigen, der sie dem nachsten Arbeitgeber bei der
Einstellung tbergibt.

10. Der Beschéftigungsnachweis dient zum Nachweis

spaterer Anspriche auf Beihilfe aus der Zusatzver-
sorgungskasse.

11. Erfallungsort und Gerichtsstand fur alle Anspriiche

der Zusatzversorgungskasse gegen Arbeitgeber und
Angestellte und fur Anspriche der Arbeitgeber und
Angestellten gegen die Zusatzversorgungskasse ist
Wiesbaden. Gerichtsstand fir das Beitrittsgebiet ist
Berlin.

* Fir die Angestellten in den Bundeslandern Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen und dem Ostteil des Landes Berlin besteht fir das
Urlaubsjahr 1992 kein Anspruch auf zusétzliches Urlaubsgeld.
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§32
Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhalt-
nis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 60 Kalen-
dertagen nach der Félligkeit, spatestens aber inner-
halb von 40 Kalendertagen nach dem Ausscheiden
aus dem Betrieb, schriftlich geltend gemacht werden.

Dies gilt auch fir solche Anspriche, die mit dem
Arbeitsverhéltnis in Verbindung stehen.

2. Die Gegenpartei kann den Anspruch innerhalb von
14 Kalendertagen ablehnen. Lehnt sie ab, kann der
Anspruch unverzlglich gerichtlich geltend gemacht
werden.

AuBert sie sich nicht innerhalb von 30 Kalendertagen,
kann der Anspruch nicht mehr abgelehnt werden.

Der abgelehnte Anspruch verfallt, wenn er nicht
innerhalb von 60 Kalendertagen nach Zugang der
Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

Hat sich die Gegenpartei nicht geduBert, so muss
der Anspruch innerhalb von 74 Kalendertagen nach
der Geltendmachung gerichtlich eingeklagt werden,
sonst verféllt er ebenfalls.

Dies gilt nicht fur Zahlungsanspriiche des Angestell-
ten, die wahrend eines Kindigungsschutzprozesses
fallig werden und von dessen Ausgang abhangen. Fur
diese Anspriche beginnt die Verfallfrist von 60 Kalen-
dertagen nach rechtskréftiger Beendigung des Kiindi-
gungsschutzverfahrens.

§33
Behandlungen von Streitigkeiten
Die Behandlung von Streitigkeiten Uber die Auslegung
der Bestimmungen dieses Rahmentarifvertrages und
anderer tariflicher Vereinbarungen ist geregelt in einem

Tarifvertrag Uber ein Schlichtungs- und Schiedsabkom-
men.

§34

Frankfurt am Main, 30. Méarz 1992

Hauptverband des deutschen Maler- und
Lackiererhandwerks

Speyerer StraBe 3

6000 Frankfurt am Main
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Durchfiihrung des Vertrages

1. Die vertragschlieBenden Parteien sind verpflichtet,
sich fur die Durchfiihrung und Aufrechterhaltung die-
ses Tarifvertrages und der danach abgeschlossenen
Tarifvertrdge der regionalen Organisationen einzu-
setzen.

Entsteht zwischen den Vertragsparteien oder ihren
Unterorganisationen ein Streitfall, der zu KampfmaB-
nahmen flihren kann, missen die Vertragsparteien
zunéchst verhandeln.

Wahrend der Dauer dieser Verhandlungen dirfen
keine KampfmaBnahmen ergriffen werden. Streiks,
Aussperrungen oder sonstige KampfmaBnahmen
sind vor Beginn oder wahrend der Dauer von Schieds-
und Schlichtungsverfahren sowie nach Abschluss
dieser Verfahren durch bindende Entscheidung unzu-
lassig. Das Weitere wird im Schlichtungsabkommen
geregelt.

2. Die vertragschlieBenden Parteien durfen inhaltlich
abweichende Bestimmungen mit anderen Organisa-
tionen, einzelnen Arbeitgebern, Angestellten oder mit
Dritten nicht treffen.

Vereinbart dennoch eine der vertragschlieBen-
den Parteien mit anderen Organisationen, einzel-
nen Arbeitgebern, Angestellten oder mit Dritten von
diesem Vertrag abweichende Bestimmungen, kann
die Gegenseite verlangen, dass die abweichenden
Bestimmungen ganz oder teilweise Inhalt dieses Tarif-
vertrages werden.

§35
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. April 1992 in
Kraft.

Er kann mit einer Frist von 6 Monaten erstmals zum
30. Juni 1995 gekulindigt werden.

Industriegewerkschaft Bau - Steine-Erden,
Bundesvorstand

Bockenheimer LandstraBe 73-77

6000 Frankfurt am Main



Tarifvertrag

tiber das Verfahren fiir den Urlaub und die Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk
(VTV Maler-Lackierer)
vom 23. November 2005 in der Fassung der Anderungstarifvertriage
vom 04. Dezember 2008 und vom 30. Juni 2011

Zwischen dem

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auBer
Saarland).

2. Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich
des Rahmentarifvertrages fur die gewerblichen Arbeit-
nehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV Maler-
Lackierer) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Alle Arbeitnehmer in Betrieben, die unter den betrieb-
lichen Geltungsbereich fallen und die eine nach den
Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung —
Sozialgesetzbuch 6. Buch (SGB VI) — in der jeweils
glltigen Fassung versicherungspflichtige Téatigkeit
auslben, ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende)
und jugendliche Arbeitnehmer.

§2
Verfahrenszweck

Das Verfahren dient der Durchfihrung der tarifvertrag-
lichen Regelung des Urlaubs fiir gewerbliche Arbeitneh-
mer und der Zusatzversorgung fir gewerbliche Arbeit-
nehmer und Angestellte.

Rechtsgrundlagen sind:

§ 26 des Rahmentarifvertrages fir die gewerblichen
Arbeitnehmer des Maler- und Lackiererhandwerks in der
jeweils gultigen Fassung

und

der Tarifvertrag Uber eine zuséatzliche Altersversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk (TZA Maler-Lackierer)
in der jeweils glltigen Fassung.

§3
Lohnnachweiskarte

1. Die Lohnnachweiskarte fur den Urlaub und die
Zusatzversorgung der gewerblichen Arbeitnehmer
besteht aus den Teilen A, B und C. Sie gehort zu
den Arbeitspapieren des gewerblichen Arbeithehmers.

2. Der Arbeitgeber hat fur jeden gewerblichen Arbeitneh-
mer fUr jedes laufende Kalenderjahr bei der Urlaubs-
kasse eine Lohnnachweiskarte anzufordern, wenn der

Arbeitnehmer am 01. Januar das 18. Lebens-

3. a)

jahr vollendet hat und das Arbeitsverhéltnis am
01. Januar besteht oder danach begrlindet wird.

Fir Arbeitnehmer, die bereits am Verfahren flr
Urlaub und Zusatzversorgung teilgenommen
haben, erfolgt die Anforderung durch Einsendung
des Teiles C der Lohnnachweiskarte des Vorjahres
mit Anforderungsvermerk.

Fur gewerbliche Arbeitnehmer, die erstmals am
Verfahren fur Urlaub und Zusatzversorgung teil-
nehmen, hat der Arbeitgeber der Kasse die zur
erstmaligen Ausstellung der Lohnnachweiskarte
notwendigen Angaben zu machen. Die Kasse stellt
dann die Lohnnachweiskarte zur Verfligung. Der
Arbeitgeber hat die von der Kasse eingetragenen
Arbeitnehmer-Daten zu prifen. Werden Fehler
festgestellt, sind sie auf Teil A zu kennzeichnen.
Die Lohnnachweiskarte ist dann zur Berichtigung
an die Kasse zurlickzusenden.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer, die gemaB § 27
RTV Maler-Lackierer nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach Beendigung der Lehr-
zeit im Maler- und Lackiererhandwerk erstmals
am Kassenverfahren teilnehmen, wird auf Antrag
des Arbeitgebers von der Kasse ein Betrag von
€ 153,39 als Urlaubsentgelt in die Lohnnachweis-
karte eingetragen.

Zu Beginn des Jahres Ubertragt der Arbeitgeber
auf Teil C der neuen Lohnnachweiskarte — mit
Durchschrift auf Teil B — den in der Lohnnach-
weiskarte des Vorjahres festgestellten und nicht
eingeldsten Resturlaubsentgeltanspruch und be-
scheinigt diese Angaben. Der Teil B des Vorjahres
ist dem Arbeitnehmer unverzuglich, spatestens bis
01. Mérz auszuhéndigen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der

Arbeitgeber auf Teil C mit Durchschrift auf Teil B

folgende Eintragungen vorzunehmen:

— die Dauer des Beschéaftigungsverhaltnisses im
laufenden Jahr,

— die Hohe des wahrend der Dauer der Beschéf-
tigung im laufenden Jahr erzielten Bruttolohnes
(§ 21 Nr. 3 RTV Maler-Lackierer),

— den Urlaubsentgeltprozentsatz (§ 21 Nr. 2 RTV
Maler-Lackierer),
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f)

4. a)

— den Urlaubsentgeltanspruch aus Bruttolohn und
Ausgleichsbetragen,

— gewéhrtes Urlaubsentgelt und zuséatzliches

Urlaubsgeld,
— Betriebskontonummer,
— Betriebsanschrift und Unterschrift.

Die mit den Eintragungen versehene Lohnnach-
weiskarte ist dem Arbeitnehmer zusammen mit den
Ubrigen Arbeitspapieren auszuhéandigen.

Besteht das Arbeitsverhaltnis Gber den 31. Dezem-
ber des Jahres fort, hat der Arbeitgeber die Lohn-
nachweiskarte abzuschlieBen. Es sind die unter
3 b) genannten Eintragungen zu machen. Der
Resturlaubsentgeltanspruch ist zu errechnen, ein-
zutragen und zu bescheinigen.

Teil C der Lohnnachweiskarte ist unverziglich an
die Kasse zu senden. Teil B verbleibt zunachst
beim Arbeitgeber.

Besteht das Arbeitsverhaltnis nicht Uber den
31. Dezember des Jahres fort, hat der neue Arbeit-
geber die Lohnnachweiskarte im folgenden Jahr
— beim Wiedereintritt des Arbeitnehmers ins Maler-
und Lackiererhandwerk, wie unter c) beschrieben
— abzuschlieBen und die neue Lohnnachweiskarte
anzufordern.

Am Ende des Urlaubsjahres unverbrauchte Rest-
anspriche auf Jahresurlaub, die im Rahmen
des Kassenverfahrens zu verwirklichen sind,
sind durch Ubertragung der Restanspriiche auf
Urlaubsentgelt und zuséatzliches Urlaubsgeld in
die Lohnnachweiskarte des Folgejahres zu Uber-
tragen.

Nach Ubertragung des Resturlaubsentgeltan-
spruchs wie unter b) beschrieben, ist Teil B dem
Arbeitnehmer auszuhandigen.

Der Pauschbetrag gemafB § 21 Nr. 5 a) bis e) des
RTV Maler-Lackierer betragt fir jede volle Woche
€ 38,35.

Der Ausgleichsbetrag flr die Félle des § 14 RTV
Maler-Lackierer betragt € 7,67 fur jeden Tag.

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohn-
nachweiskarte bzw. des Teiles B zu bestétigen. Er
hat die Eintragungen unverzlglich zu prafen und
Beanstandungen innerhalb von drei Monaten beim
Arbeitgeber geltend zu machen. Die Lohnnach-
weiskarte ist bei Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung im Maler- und Lackiererhandwerk dem neuen
Arbeitgeber vorzulegen. Teil B dient dem Arbeit-
nehmer als Nachweis von Anspriichen aus seiner
Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk gegen
die Urlaubskasse/Zusatzversorgungskasse und ist
deswegen sorgsam aufzubewahren.

Mit der ordnungsgeméBen Eintragung und Aus-
handigung hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung
gegenliber dem Arbeitnehmer erfullt.

5. Bei Verlust der Lohnnachweiskarte fordert der Arbeit-
geber mit der von der Kasse zur Verfligung gestellten
Verlusterklarung eine Ersatz-Lohnnachweiskarte an.
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§4

Beschéftigungsnachweis

1. Der Beschéftigungsnachweis fir die Zusatzversor-
gung der technischen und kaufmannischen Angestell-
ten besteht aus den Teilen A, B und C. Er gehért zu
den Arbeitspapieren des Angestellten.

2. Der Arbeitgeber hat fir jeden Angestellten einen

Beschéftigungsnachweis  bei
Zusatzversorgungskasse anzufordern,

Urlaubskasse/
wenn der

der

Angestellte am 01. Januar das 18. Lebensjahr voll-
endet hat und das Arbeitsverhéltnis am 01. Januar
besteht oder danach begriindet wird.

a)

3. a)

Fir Angestellte, die bereits am Kassenverfahren
teilgenommen haben, erfolgt die Anforderung durch
Einsendung des Teiles C des Beschéaftigungsnach-
weises des Vorjahres mit Anforderungsvermerk.

Fir Angestellte, die erstmals am Verfahren fur die
Zusatzversorgung teilnehmen, hat der Arbeitge-
ber der Kasse die zur erstmaligen Ausstellung des
Beschaftigungsnachweises notwendigen Angaben
zu machen. Die Kasse stellt dann den Beschéfti-
gungsnachweis zur Verfligung. Der Arbeitgeber hat
die von der Kasse eingetragenen Arbeitnehmerda-
ten zu prafen. Werden Fehler festgestellt, sind sie
auf Teil A zu kennzeichnen. Der Beschéaftigungs-
nachweis ist dann zur Berichtigung an die Kasse
zurtickzusenden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéalinisses hat der
Arbeitgeber auf Teil C mit Durchschrift auf Teil
B unter Angabe der Betriebsanschrift und der
Betriebskontonummer die Dauer der Beschafti-
gung und die H6he des wahrend der Dauer der
Beschéaftigung im laufenden Jahr erzielten Brutto-
lohnes zu bescheinigen.

Der mit den Eintragungen versehene Beschafti-
gungsnachweis ist dem Angestellten zusammen
mit den Ubrigen Arbeitspapieren auszuhéndigen.

Besteht das Arbeitsverhéltnis Gber den 31. De- zem-
ber des Jahres fort, hat der Arbeitgeber die Dauer
der Beschéftigung am Jahresende auf Teil C mit
Durchschrift auf Teil B zu bescheinigen. Der Arbeit-
geber hat unverziglich den Teil C der Urlaubskasse/
Zusatzversorgungskasse einzusenden und den Tell
B dem Angestellten auszuhandigen.

Besteht das Arbeitsverhdltnis nicht Uber den
31. Dezember des Jahres fort, hat der neue Arbeit-
geber Teil C des Beschéftigungsnachweises im fol-
genden Jahr — bei Wiedereintritt des Angestellten
ins Maler- und Lackiererhandwerk — an die Urlaubs-
kasse/Zusatzversorgungskasse einzusenden, und
den neuen Beschaftigungsnachweis anzufordern.

Der Angestellte hat den Empfang des Beschafti-
gungsnachweises bzw. des Teiles B zu beschei-
nigen. Er hat die Eintragungen zu prifen und
Beanstandungen innerhalb von drei Monaten beim
Arbeitgeber geltend zu machen. Der Beschafti-
gungsnachweis ist bei Wiederaufnahme der Arbeit
im Maler- und Lackiererhandwerk dem neuen
Arbeitgeber vorzulegen. Teil B dient dem Ange-
stellten als Nachweis von Anspriichen aus seiner
Tétigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk gegen
die Zusatzversorgungskasse und ist deshalb
sorgsam aufzubewahren.

Mit der ordnungsgeméaBen Eintragung und Aus-
handigung hat der Arbeitgeber seine Verpflichtung
gegenliber dem Angestellten erfllt.



5. Fir Angestellte im Beitrittsgebiet sind zur Sicherung

kinftiger Anspriche aus dem Tarifvertrag Uber eine
Uberbetriebliche Altersversorgung die Beschéaftigungs-
zeiten in den Jahren 1991 und 1992 in Beschaftigung-
snachweisen liickenlos nachzuweisen.

§5
Beitrag

. Der Arbeitgeber hat die Mittel fir die tariflich festge-
setzten Leistungen aufzubringen.

a) Der Beitrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer
betragt

— bis 30. September 2011: 14,10 v. H,,
— ab 01. Oktober 2011: 14,45v. H.,
— ab 01. Januar 2014: 14,35 v. H.,
— ab 01. Januar 2016: 14,30 v. H.

der Bruttolohnsumme im Sinne von § 21 Nr. 3 RTV
Maler-Lackierer. Davon entfallen 2 Prozentpunkte
auf die Zusatzversorgungskasse, die Ubrigen Bei-
tragsanteile auf die Urlaubskasse.

b) Der Beitrag fir die Zusatzversorung der Angestell-
ten betrégt 2 v. H. des Bruttomonatsgehalts.

c) Anteile des Bruttoarbeitsentgelts oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allge-
meinen Rentenversicherung im Sinne des § 125
SGB VI bleiben fur die Beitragsbemessung fur die
Zusatzversorgung auBer Betracht.

. Der Arbeitgeber hat der Urlaubskasse monatlich,
spatestens bis zum 15. des folgenden Monats, auf den
von der Kasse zur Verfligung gestellten Formularen zu
melden:

— Namen und Vornamen der vom Tarifvertrag erfass-
ten Arbeitnehmer, deren Bruttolbhne und Gehalter,
Sozialversicherungsnummern und Beitrage,

— den fiir den Monat fallig gewordenen Gesamtbeitrag.

Der Arbeitgeber bestatigt die Richtigkeit der Mel-
dungen durch seine Unterschrift.

Die Urlaubskasse hat das unmittelbare Recht, die Mel-
dungen zu fordern.

. Werden keine Arbeitnehmer beschéftigt, hat der
Betrieb bis zum 15. des folgenden Monats auf
der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung Fehlan-
zeige abzugeben.

Betriebe, die regelmaBig keine Arbeitnehmer beschaf-
tigen, kénnen gegen Abgabe einer entsprechenden
Erklarung von der monatlichen Fehlanzeige befreit
werden. Diese Erklarung stellt die Kasse zur Verfligung.

. Die Beitrdge zur Urlaubskasse und Zusatzversor-
gungskasse sind gemeinsam bis zum 15. des folgen-
den Monats an die Urlaubskasse zu entrichten. Ist
der Beitrag nicht bis zum 15. des Folgemonats
eingegangen, so gerat der Arbeitgeber dadurch in
Verzug. Unbeschadet dessen erhélt der Arbeitgeber
eine Mahnung. Wird der Beitrag nicht bis spéates-
tens zum 15. des auf die Entstehung des Beitrags-
anspruches folgenden Monats gezahlt, so hat der
Arbeitgeber auf den rucksténdigen Beitrag Verzugs-
zinsen in Héhe von funf Prozentpunkten Gber dem
jeweiligen Basisprozentsatz der Europaischen Zent-
ralbank zu leisten.

Die Urlaubskasse hat das Recht, den Beitrag unmit-
telbar zu fordern sowie rickstandige Beitrdge ein-
schlieBlich Nebenforderungen einzuziehen. Die durch

die Einziehung entstehenden Kosten sind vom Arbeit-
geber zu tragen.

Eine Aufrechnung von offenen Beitrdgen mit Erstat-
tungsforderungen und ein Bestimmungsrecht nach
§ 366 BGB sind fur den Arbeitgeber ausgeschlossen.

. Erst mit vollstandiger und richtiger Abgabe der

monatlichen Beitragsmeldung und der Zahlung hat
der Arbeitgeber seine Verpflichtung gegenlber der
Urlaubskasse erfullt.

. Die Kasse kann Anspruche erlassen,

a) wenn und soweit auch die Trager der Sozialversi-
cherung geméanB § 76 Abs. 2 Nr. 3 SGB IV sowie die
Finanzbehdérden geméB § 227 AO ihre Anspriiche
erlassen und

b) der zur Beitragszahlung Verpflichtete nachweist,
dass und zu welchem Prozentsatz ihrer Forderun-
gen die Trager der Sozialversicherung sowie die
Finanzbehérden sich zu einem Erlass bereit erklart
haben.

. Soweit der Beitrag fur die Zusatzversorgung der

gewerblichen Arbeitnehmer oder der Angestellten
nicht steuerfrei (§ 3 Nr. 63 EStG) gezahlt sondern
pauschal oder individuell besteuert wird, ist dies durch
den Arbeitgeber der Kasse mitzuteilen. Diese Mit-
teilung ist spatestens zwei Monate nach Ablauf des
Kalenderjahres oder nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses im Laufe des Kalenderjahres vorzuneh-
men.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Kasse auf Anfor-

derung folgende Daten mitzuteilen:
— Sozialversicherungsnummer
— Name

— Vorname

— Geburtsdatum

— Adresse des Hauptwohnsitzes
des Arbeitnehmers

— die Art der Tétigkeit des Arbeitnehmers
gemaB Anmeldung zur Sozialversicherung.

§6
Urlaubsgewéahrung und Urlaubsabgeltung
in Sonderféllen

. Erhebt der gewerbliche Arbeitnehmer Anspruch auf

Gewahrung von Urlaub, so hat der Arbeitgeber den
anhand der vorgelegten Lohnnachweiskarte geltend
gemachten Urlaubsanspruch zu prifen, das Urlaubs-
entgelt und das zusétzliche Urlaubsgeld zu berechnen
und an den Arbeitnehmer nach Abzug der gesetz-
lichen Abgaben auszuzahlen.

. Das gleiche giltin den Féllen der Urlaubsabgeltung des

§ 24 Nr. 3 des Rahmentarifvertrages fur die gewerb-
lichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk
in der jeweils gultigen Fassung. Die Abgeltung ist in
Teil C der Lohnnachweiskarte — mit Durchschrift auf
Teil B zu bescheinigen. Der Teil B ist dem Anspruchs-
berechtigten auszuhandigen. Der Teil C und alle Gbri-
gen Teile der Lohnnachweiskarte sind der Urlaubs-
kasse mit den Erstattungsunterlagen einzusenden.

. Bei der Urlaubsabgeltung handelt es sich um Brut-

tolohn. Er unterliegt daher der Steuerpflicht, Sozial-
versicherungsbeitragspflicht und Beitragspflicht zur
Urlaubs- und Zusatzversorgungskasse.
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. Aus Urlaubsabgeltung nach § 24 Nr. 3 RTV Maler-

Lackierer entsteht kein Urlaubsentgeltanspruch.

§7

Erstattung von ausgezahltem Urlaubsentgelt

. Die Urlaubskasse erstattet dem Arbeitgeber unverzig-

lich die an den gewerblichen Arbeitnehmer ausgezahl-
ten Bruttobetrage an Urlaubsentgelt und zusétzlichem
Urlaubsgeld (Urlaubsvergiitungen).

. Die Erstattungsforderung kann nur auf den von der

Kasse zur Verfugung gestellten Erstattungsunterlagen
geltend gemacht werden. Die Unterlagen sind in allen
Teilen ordnungsgemaB auszufillen und vom Arbeit-
geber zu unterzeichnen.

. Anspruch auf Erstattung von Urlaubsentgelt und

zusatzlichem Urlaubsgeld hat der Arbeitgeber nur,
wenn sein Beitragskonto bei der Urlaubskasse im Zeit-
punkt der Geltendmachung des Anspruches ausgegli-
chen ist.

. Arbeitgeber, die ruckwirkend zur Meldung und Bei-

tragszahlung herangezogen werden, haben einen
Anspruch auf Erstattung gemaB § 6 Nr. 1, soweit fir
die entsprechenden Abrechnungszeitraume die Bei-
trdge geleistet wurden. Auf diesen Erstattungsan-
spruch weist die Kasse den Arbeitgeber hin.

§8

Antrag auf Zusatzversorgung

. Der Antrag auf Gewahrung einer ,ZVK-Zukunft“-Rente

oder einer Beihilfe ist vom Berechtigten schriftlich auf
einem Vordruck der Kasse zu stellen; die dort gestell-
ten Fragen sind zu beantworten und die erforderlichen
Unterlagen beizuflugen.

. Zum Nachweis der sonstigen Voraussetzungen sind

dem Antrag beizufligen:

a) Nachweise Uber Zeiten, in denen ein Arbeits-
verhéltnis zu einem vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfassten Betrieb bestand. Zeiten
der Téatigkeit nach dem 01. Januar 1972 — bzw.
nach dem 01. Juli 1975 in Berliner Betrieben —, bei
den Angestellten nach dem 01. Januar 1982, und
Beschéaftigungszeiten im Beitrittsgebiet nach dem
01. Januar 1991 missen durch die Teile B der
Lohnnachweiskarte (§ 3) bzw. des Beschéftigungs-
nachweises (§ 4) nachgewiesen werden.

b) Nachweise Uber Zeiten der Ausbildung und
Beschaftigung als Jugendlicher im Maler- und
Lackiererhandwerk.

c) Nachweise Uber Zeiten der Arbeitslosigkeit oder
Zeiten vorubergehender Erwerbs- oder Berufs-
unfahigkeit.

d) Die Bescheide der betreffenden Zusatzversor-
gungskassen uber die dort anerkannten Warte-
zeiten und Uber die Ablehnung oder Gewahrung
von Leistungen, falls der Antragsteller die Anrech-
nung fremder Wartezeiten geméan § 15 Nr. 1 d TZA
Maler-Lackierer wiinscht.

e) Den Bescheid des Unfallversicherungstragers
bei Eintritt des Versicherungsfalls infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit geman
§ 14 TZA Maler-Lackierer.

3. Zum Nachweis der sonstigen Voraussetzungen sind
dem Antrag beizufiigen:

a) fur die ,ZVK-Zukunft“-Altersrente und fur die Alters-
beihilfe die Geburtsurkunde oder der Rentenbe-
scheid,

b) fur die ,ZVK-Zukunft“-Erwerbsunfahigkeitsrente
und fir die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen
verminderter Erwerbsunfahigkeit der vollstandige
Rentenbescheid des Versicherungstragers, aus
dem Art, Beginn und Dauer der gewahrten Rente
ersichtlich sind,

c) fur die ,ZVK-Zukunft-Erwerbsunfahigkeitsrenten
infolge eines Versicherungsfalles im Sinne des
§ 7 SGB VIl der vollstdndige Rentenbescheid des
Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung, aus
dem sich eine Erwerbsminderung von 100 v.H.
ergibt,

d) fur die Beihilfen zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung der vollstdéndige Rentenbe-
scheid, aus dem sich eine Erwerbsminderung von
mindestens 50 v. H. ergibt.

§9
Prifungsrecht

Der Kasse ist auf Verlangen Einsicht in die fir
die Durchfihrung des Einzugs- und Erstattungs-
verfahrens notwendigen Unterlagen, auf Anforderung
auch durch Ubersendung von Kopien, zu gewahren.
Ihr sind auBerdem alle erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.

§10
Riickforderung von Leistungen

Hat eine Kasse dem Arbeitgeber oder dem Arbeitneh-
mer gegenuber Leistungen erbracht, auf die dieser
zum Zeitpunkt der Antragsstellung keinen tarifvertragli-
chen Anspruch hatte, so sind die Urlaubskasse und die
Zusatzversorgungskasse berechtigt, die von ihr gewéahr-
ten Leistungen zurtickzufordern und fur die Zeit zwischen
Leistungsgewéhrung und Rulckzahlung Verzugszinsen
zu fordern.

§ 11

Verjahrungsfristen

1. Anspriche des Arbeitgebers gegen die Urlaubskasse
bzw. Zusatzversorgungskasse verjdhren innerhalb
von zwei Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem sie féllig geworden sind. Bei ruckwirkender Her-
anziehung zur Meldung und Beitragszahlung beginnt
die Verjahrungsfrist mit Ablauf des Jahres, in dem der
Arbeitgeber seine Melde- und Beitragspflicht mitgeteilt
bekommen hat. Die Mitteilung kann sich auch aus dem
Abschluss eines Rechtsstreits ergeben.

2. Anspriche der Urlaubskasse bzw. Zusatzversorgungs-
kasse gegen den Arbeitgeber verjdhren innerhalb
von vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem sie fallig geworden sind.

3. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriiche aus
unerlaubter Handlung.



§12
Beitragsangleichung

Stellt sich heraus, dass der Beitragssatz zur Urlaubs-
kasse zu hoch oder zu niedrig ist, um die Deckung
der tarifvertraglich festgelegten Leistungen zu gewéhr-
leisten, so haben die Tarifvertragsparteien den Beitrag
neu festzusetzen.

§13
Verfahrensvereinfachung

Technische Verfahrensvorschriften dieses Vertrages
darf die Kasse zugunsten von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern vereinfachen.

§ 14
Erfillungsort und Gerichtsstand

Erflillungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche der
Kassen gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen
die Kasse ist Wiesbaden.

§15
Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Er
ist mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende
kiindbar.

Frankfurt am Main, den 23. November 2005
Frankfurt am Main, den 04. Dezember 2008
Frankfurt am Main, den 30. Juni 2011

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen

Maler- und Lackiererhandwerks

HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

19



Tarifvertrag

tiber eine zusétzliche Altersversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk
(TZA Maler-Lackierer)
vom 23. November 2005 in der Fassung der Anderungstarifvertriage
vom 4. Dezember 2008, 25. Oktober 2012, 27. Méarz 2013, 23. Oktober 2019 und 8. November 2022

Zwischen dem

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
GrafstraBe 79, 60486 Frankfurt am Main

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Praambel

Mit dem Tarifvertrag TZA Maler-Lackierer vom 23.
November 2005 wurde die Zusatzversorgung im Maler-
und Lackiererhandwerk auf das Versorgungssystem
ZVK-Zukunft umgestellt. Vom 01. Januar 2006 an erhal-
ten Neuzugénge und jingere Arbeitnehmer eine Zusage
auf eine individuelle kapitalgedeckte Zusatzrente.

Damit wurde das System der Rentenbeihilfen fur die
Zukunft geschlossen. Wegen des fir die Finanzierung
der Beihilfen wegfallenden Neuzugangs werden Teile
des Beitragsaufkommens, auch soweit es an den Brut-
toarbeitsentgelten der im ZVK-Zukunft-Rentensystem
versicherten Arbeitnehmer bemessen ist, zur Abwicklung
des geschlossenen Beihilfesystems herangezogen.

Teil I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

1. Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auBer
Saarland).

2. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks.
DiessindBetriebe undselbsténdige Betriebsabteilun-
gen, die Maler-, Lackierer-, TUncher-, WeiBbinder-,
Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-,
Gerustbau-, Entrostungs- und Eisenanstrich-, War-
medammverbundsystem-, Betonschutz-, Ober-
flachensanierungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahr-
bahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und
-belagsarbeiten ausfuhren. Mit Betonschutz- und
Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint
Arbeiten zur Beseitigung statisch bedeutsamer
Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind
nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit
anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den
Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehdren
nicht das Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung
mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-,
Fliesen-, Platten-, Mosaikansetz- und -verlege und
Terazzoarbeiten.
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(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstan-
digen Betriebsabteilungen fallen grundsétzlich als
Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarif-
vertrag werden auch selbstandige Betriebsabtei-
lungen in fachfremden Betrieben erfasst, soweit sie
Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfihren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstan-
digen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so
werden diese Abteilungen dann nicht von diesem
Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifver-
trag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewer-
bes. Dies gilt nicht fir Betriebe bzw. selbstan-
dige Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne
der Absatze 5 bis 7 ausfihren und unter den dort
genannten Voraussetzungen von diesem Tarifver-
trag erfasst werden.

(5) Nicht erfasst werden
a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfihrende Betriebe bzw. selbsténdige
Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittel-
bar Mitglied des Hauptverbandes der deutschen
Bauindustrie e. V. oder des Zentralverbandes
des deutschen Baugewerbes e. V. sind.

(6) Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die
a) Warmedammverbundsystemarbeiten,
b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,
¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1
genannten Tatigkeiten Uberwiegend auslben, wer-
den nur erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar
Mitglied des Bundesverbandes Farbe, Gestaltung,
Bautenschutz — Bundesinnungsverband des deut-
schen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck- und dazugehoérige Hilfsarbeiten aus-
fuhrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsab-
teilungen, die ihren Sitz in den Handwerkskammer-
bezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt,
Suhl, Gera, Coburg, Oberfranken, Mittelfranken
und Unterfranken haben, werden dann von diesem
Tarifvertrag erfasst, wenn



a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbei-
ten arbeitszeitlich nicht Gberwiegend ausgefiihrt
werden, und

b) ohne Berlcksichtigung der Putz-, Stuck- und
dazugehdrigen Hilfsarbeiten von den verblei-
benden Téatigkeiten der arbeitszeitliche Anteil
der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages rechnen, den Anteil der Tatigkei-
ten, die zum Baugewerbe rechnen, Uberwiegen.

(8) Nicht erfasst werden Betriebe und selbsténdige
Betriebsabteilungen des Gerlstbaugewerbes,
deren Tétigkeit sich Uberwiegend auf die gewerb-
liche Erstellung von Gerlsten erstreckt.

(9) Nicht erfasst werden Betriebe und selbsténdige
Betriebsabteilungen des Maler- und Lackiererhand-
werks, die arbeitszeitlich Uberwiegend Fahrzeug-
und Metalllackiererarbeiten, wie Kfz-Lackierungs-
arbeiten, ausfihren, die in stationdren Werkstatten
ausgeflhrt werden und nicht im Zusammenhang
mit Maler- und Lackiererarbeiten an Gebauden
stehen. Werden aufBlerhalb der Lackierwerkstatte
weitere eigensténdige Arbeiten des Maler- und
Lackiererhandwerks insbesondere auf Baustellen
ausgefiuhrt, werden sie mit den in diesem Teil des
Betriebs beschéftigten Arbeitnehmern erfasst.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Alle Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung — Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) — in der jeweils glltigen
Fassung — versicherungspflichtige Tatigkeit austben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende) und jugend-
liche Arbeitnehmer.

Fahrzeug- und Metalllackierer werden nur erfasst,
soweit sie zur Urlaubskasse und zur Zusatzversor-
gungskasse angemeldet sind.

§2
Zusatzversorgungskasse
des Maler- und Lackiererhandwerks

Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien
besteht eine Zusatzversorgungskasse (nachfolgend zvk
genannt) in der Form eines Versicherungsvereins auf
Gegenseitigkeit im Sinne des Versicherungsaufsichts-
gesetzes.

§3
Versicherungsnehmer und Zweck
der Zusatzversorgungskasse

1. Versicherungsnehmer sind die Mitglieder der zvk.

2. Die zvk gewahrt ergénzend zur gesetzlichen Alters-
rente sowie zu gesetzlichen Renten wegen verminder-
ter Erwerbsféhigkeit und zu Renten aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung zusétzliche Versorgungsleis-
tungen aus dem von den Arbeitgebern gemaB § 27
aufgebrachten Beitragsaufkommen.

§4
Anspruchsberechtigte

1. Kreis der Versicherten:
Versichert sind die Arbeitnehmer, die in einem unter
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden

Betrieb eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
ausuben.

2. Arbeitnehmer, die nach dem Jahr 1975 geboren wur-

den, und solche, die vor dem 01. Januar 2006 noch
nicht zum Kreis der bei der zvk im Beihilfesystem
Versicherten gehért haben, erhalten Leistungen nach
MaBgabe der Bestimmungen in Teil Il dieses Tarifver-
trages (,ZVK-Zukunft“-Renten).

3. Vor dem 01. Januar 1976 geborene Arbeithehmer,

die am 31. Dezember 2005 bereits zum Kreis der bei
der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehéren und
die Personen, die zu diesem Stichtag bereits Beihil-
feleistungen nach den abgelésten Tarifvertrégen tber
eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Maler- und
Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und Uber
eine ergénzende Uberbetriebliche Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende
Zusatzversorgung) jeweils vom 06. Februar 2004 in
der Fassung vom 01. Dezember 2004 beziehen, erhal-
ten Grundbeihilfen und befristete Ergdnzungsbeihilfen
nach MaBgabe der Bestimmungen in Teil Il dieses
Tarifvertrages.

Teil Il. ,,ZVK-Zukunft“-Rente

§5

Leistungsarten

Versicherte Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Nr. 2 erhal-
ten nach MaBgabe der Satzung und der nachstehenden
Bestimmungen folgende Leistungen aus einer Beitrags-
zusage mit Mindestleistung:

a) Altersrente

b) Erwerbsunfahigkeitsrente.

§6

Leistungsvoraussetzungen

1. Altersrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeit-

nehmer nach Erflllung der Wartezeit die fur ihn gemanB
§ 235 SGB VI geltende Regelaltersgrenze erreicht hat
oder vom gesetzlichen Rentenversicherungstrager eine
Rente als Vollrente erhalt. Auf Antrag des Versicher-
ten kann der Leistungsbeginn auf einen Zeitpunkt nach
Vollendung der Regelaltersgrenze verschoben werden.

2. Erwerbsunfahigkeitsrente wird gezahlt, wenn der ver-

sicherte Arbeitnehmer nach Erflllung der Wartezeit
einen Tatbestand erfiillt, der gegenlber dem gesetz-
lichen Rentenversicherungstréager einen Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem
SGB VI begriindet, oder wenn nach dem SGB VIl ein
Anspruch auf eine Versichertenrente aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung als Vollrente besteht.

3. Altersrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente werden

auch dann gezahlt, wenn der versicherte Arbeitneh-
mer einen Tatbestand erfillt, der den in den Nrn. 1 und
2 genannten Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung vergleichbare Rentenleistungen nach der
Versorgungsordnung eines berufsstandischen Ver-
sorgungswerkes begrundet.

4.In allen Féllen der Nr. 2 und Nr. 3 ruht der Leistungs-
anspruch aus Erwerbsunféhigkeitsrente, solange der

Versicherte Erwerbseinkommen bezieht.
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5. Diese Leistungsvoraussetzungen gelten auch fir Leis-
tungsfalle vor dem 01. Januar 2013.

§7

Wartezeit

Die Wartezeit ist erfillt, wenn insgesamt 36 beitrags-
pflichtige Monate nachgewiesen sind.

§8
Hohe des Verrentungsbeitrags

Far jeden versicherten Arbeitnehmer wird ein Beitrag
seines individuellen Anteils an der Bruttolohnsumme im
Sinne von § 27 Nr. 3 flr die Verrentung zugrunde gelegt.
Er betragt:

— 1,0 v. H. Prozent fur die Zeit vom 01. Januar 2006
bis 31. Dezember 2008,

— 1,1 v. H. fir die Zeit ab 01. Januar 2009.

Der Verrentungsbeitrag erhéht sich, wenn und soweit
gemaB § 28 Nr. 1 Satz 2 zusatzliche Anteile des Bei-
tragsaufkommens fur die Finanzierung der Zusatzrenten
zur Verfligung stehen.

§9

Leistungshéhe

1. Versorgungsbausteine

Fur jeden Verrentungsbeitrag wird entsprechend dem
Geschéftsplan ein Versorgungsbaustein erworben.
Wird die laufende Beitragszahlung vor Rentenzah-
lungsbeginn eingestellt (Beitragsfreistellung), ist das
Anwachsen der Versorgungsbausteine auf den bei
der Einstellung der Beitragszahlung erreichten Stand
beschrankt. Die wahrend der Anwartschaftsphase
erwirtschafteten Uberschiisse werden auf die erwor-
benen Versorgungsbausteine gutgeschrieben.

2. Altersrente

a) Die Altersrente ab dem vollendeten 65. Lebens-
jahr wird berechnet aus der Summe der bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles angesammelten Ver-
sorgungsbausteine zuzuglich darauf entfallender
Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen.

b) Wenn die Inanspruchnahme der Altersrente vor
dem vollendeten 65. Lebensjahr erfolgt, werden
die Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfal-
lender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilun-
gen entsprechend dem technischen Geschéftsplan
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

c) Bei Inanspruchnahme der Altersrente nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres werden die ange-
sammelten Versorgungsbausteine zuzuglich darauf
entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussvertei-
lungen entsprechend dem Geschéftsplan nach ver-
sicherungsmathematischen Grundséatzen erhéht.

d) In den Fallen der Buchstaben a) bis c¢) wird min-
destens der Rentenbetrag gezahlt, der sich aus der
Summe der eingezahlten Verrentungsbeitrage i. S.
des § 8 abzlglich der rechnungsmaBig fir den bio-
metrischen Risikoausgleich erforderlichen Betrage
errechnet.
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3. Erwerbsunfahigkeitsrente

Die Erwerbsunféhigkeitsrente wird berechnet aus
der Summe der bis zum Eintritt des Versorgungsfal-
les angesammelten Versorgungsbausteine zuzuglich
darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschuss-
verteilungen erhéht um die Versorgungsbausteine,
die sich unter Bericksichtigung des in den letzten
36 Monaten tatséchlich gezahlten durchschnittlichen
Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlieBlich
ergeben wirden, in welchem der versicherte Arbeit-
nehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Hat der Versicherte nach vortbergehender Erwerbs-
unféhigkeit wieder eine Tatigkeit in einem vom Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Betrieb
(nachfolgend: Maler- und Lackiererhandwerk) aufge-
nommen und wird erneut erwerbsunfahig, wird fir die
Zeit des vergangenen Rentenbezuges ein Beitrag in
Héhe von 0 € monatlich bertcksichtigt. Mindestens
wird jedoch als Erwerbsunféhigkeitsrente die Rente
gezabhlt, die der Versicherte bei seiner vorausgegan-
genen Erwerbsunfahigkeit zuletzt bezog.

4. Rentendynamik

Alle laufenden Renten werden alljahrlich in Abh&ngig-
keit vom Ergebnis der Vermdgensanlage der zvk sowie
dem Risikoverlauf und der Entwicklung der Kosten
entsprechend dem von der Bundesanstalt fur Finanz-
dienstleistungsaufsicht genehmigten Geschaftsplan
fir Uberschussverteilung angepasst.

§9a
Sonderbestimmungen zum Versorgungsausgleich

1. Die interne Teilung (§§ 10 bis 13 VersAusglG) erfolgt,
indem nach Rechtskraft der Entscheidung des Fami-
liengerichts Uber den Versorgungsausgleich die in der
Ehezeit bei der ZVK erworbenen Anteile von Anrechten
jeweils zur Hélfte zwischen den geschiedenen Ehe-
partnern zu teilen sind (§ 1 Abs. 1 VersAusgIG). Fur
die ausgleichsberechtigte Person wird zu Lasten des
Anrechts der ausgleichspflichtigen Person ein neues
Anrecht bei der ZVK begrindet. Die ausgleichsberech-
tigte Person erhalt den Status eines ausgeschiedenen
Arbeitnehmers im Sinne des Betriebsrentengesetzes.
Diese Anrechte werden so behandelt, als ob sie in Zei-
ten begrliindet worden waren, flr die der Versorgungs-
ausgleich durchgefuhrt wird. Bei der internen Teilung
wird der Ehezeitanteil in Form eines Kapitalwertes
(Deckungskapital/ Ubertragungswert) ermittelt.

2. Sind beide Ehegatten Versicherte bei der Zusatzver-
sorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks
VVaG (ZVK) in dem Geschaftsbereich ZVK-Zukunft-
Renten und sind die dort vorhandenen Anrechte bei-
der Ehegatten durch das Familiengericht intern geteilt,
vollzieht die ZVK den Ausgleich in Héhe des Wert-
unterschiedes nach Verrechnung gemaB § 10 Abs. 2
VersAusglG.

3. Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten wer-
den in H6he von 2 % des Deckungskapitals jeweils hélf-
tig mit den Anrechten beider Ehegatten verrechnet.

4. Fiur die Beantragung der Leistungen aus dem uber-
tragenen Anrecht gilt § 23 entsprechend.

5. Eine Aufstockung des durch interne Teilung erwor-
benen Versorgungsanrechts durch Eigenbeitrdge der
ausgleichsberechtigten Person ist ausgeschlossen.



6. Die ZVK kann mit dem ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten in Bezug auf die Grundbeihilfe eine externe
Teilung vereinbaren. Die ZVK kann eine externe Tei-
lung verlangen, wenn der Ausgleichswert am Ende
der Ehezeit als Rentenbetrag héchstens 2 % oder als
Kapitalwert héchstens 240 % der monatlichen Bezugs-
gréBe nach § 18 Abs. 1 des SGB IV betragt. Die durch
das Familiengericht angeordnete externe Teilung rich-
tet sich nach den §§ 14 bis 18 VersAusgIG.

7. Die in diesem Paragrafen enthaltenen Regelungen
gelten ab dem 01.09.2009.

§10
Zahlung der Leistungen

1. Die Rentenleistungen werden von der zvk direkt an die
Leistungsempfanger ausgezahlt.

2. Die Rentenleistungen werden jeweils zu Beginn eines
Kalendermonats fallig, und zwar erstmals fiir den Monat,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen geman § 6 erfullt
werden. Alle Auszahlungen erfolgen bargeldlos.

3. Die Zahlung einer Rentenleistung endet mit dem Tod
des Leistungsempféangers.

4. Vorzeitig endet die Zahlung von Erwerbsunféhig-
keitsrente bei Wegfall der Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung
nach dem SGB VI oder der Unfallrente als Vollrente
nach dem SGB VII.

5. Die Rentenleistungen werden letztmals fir den Kalen-
dermonat gezahlt, in dem sie nach Nr. 3 bzw. Nr. 4
enden.

6. Endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente vor-
zeitig, wird sie mit Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Berlcksich-
tigung zwischenzeitlich erwirtschafteter Uberschiisse
als Altersrente fortgezahlt.

§ 11

Unverfallbarkeit

1. Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt eines der in
§ 6 bezeichneten Versorgungsfélle aus einem unter
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
Betrieb aus, so behélt er die Anwartschaft auf die
ZVK-Zukunft“-Rente der zvk, wenn er zum Zeitpunkt
des Ausscheidens die jeweils gultigen gesetzlichen
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfllt hat oder min-
destens das 30. Lebensjahr vollendet und die Warte-
zeit geman § 7 erfillt hat.

2. Ausderunverfallbaren Anwartschaft werden bei Eintritt
des Versorgungsfalles Leistungen in Hohe der Summe
der bis zum Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens
erworbenen Versorgungsbausteine zuzuglich darauf
entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussvertei-
lungen gezahlt. Bei Eintritt einer Erwerbsunfahigkeit
innerhalb von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt des
Ausscheidens erhdht sich die Leistung um die Versor-
gungsbausteine, die sich unter Berlcksichtigung des
in den letzten 36 Monaten tatsachlich gezahlten durch-
schnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr
einschlieBlich ergeben wirden, in welchem der ver-
sicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

3. § 9a bleibt unberlhrt.

Teil lll. Grund- und Ergédnzungsbeihilfen

1. Abschnitt Grundbeihilfen

§12
Leistungsarten
Die zvk gewahrt den Beihilfeberechtigten im Sinne des
§ 4 Nr. 3 nach MaBgabe der Satzung und der nach-
stehenden Bestimmungen folgende Leistungen:

a) eine Altersbeihilfe,

b) Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wegen verminderter Erwerbsféhigkeit,

c) Beihilfen zu Renten der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, wenn eine Erwerbsminderung von mindestens
50 v. H. vorliegt, soweit nicht eine Leistung geman
Buchstabe a oder Buchstabe b zu gewéhren ist.

§13
Leistungsvoraussetzungen

1. Die Leistungspflicht der zvk (Versorgungsfall) tritt —
unbeschadet der Vorschriften des § 19 — ein, wenn
ein Arbeitnehmer die erforderliche Wartezeit erfillt hat
und der Versicherte

a) die firihn nach § 235 SGB VI geltende Regelalters-
grenze erreicht hat oder

b) mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben die
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als Vollrente in Anspruch nimmt oder

c) mitdem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben einen
Tatbestand erflllt hat, der gegeniiber einem gesetz-
lichen Sozialversicherungstréger einen Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit oder Unfallrente bei einer Erwerbsminderung
von mindestens 50 v. H. begrindet.

Diese Leistungsvoraussetzungen gelten auch fir Leis-
tungsfélle vor dem 01. Januar 2013.

2. Auf Antrag wird dem Arbeitnehmer eine vorzeitige
Altersbeihilfe gewahrt, wenn er nach Erfullung der
Wartezeit aus dem Erwerbsleben ausscheidet und das
60. Lebensjahr vollendet hat.

§14
Leistungspflicht bei Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit

Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrank-
heit im Maler- und Lackiererhandwerk ein Versorgungs-
fall im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung ein, so werden die Beihilfen geméaB § 12
Buchstabe ¢ ohne Wartezeiten gewahrt.

§15
Wartezeiten

1. Als Wartezeiten gelten:

a) Alle Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses zu Betrieben
des Maler- und Lackiererhandwerks mit Sitz im
raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

b) Alle Zeiten der Ausbildung und Beschéftigung als
Jugendlicher in Betrieben des Maler- und Lackie-
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rerhandwerks mit Sitz im rdumlichen Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages.

c) Zeiten nachgewiesener Arbeitslosigkeit oder vori-
bergehender verminderter Erwerbsféahigkeit bis zur
Gesamtdauer von 30 Monaten, soweit diese Zeiten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhalt-
nis oder an Zeiten der Ausbildung im Sinne des
Buchstaben b in Betrieben des Maler- und Lackie-
rerhandwerks mit Sitz im rdumlichen Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages liegen.

d) Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlern-
verhéltnisses sowie Tétigkeitszeiten in Betrieben,
die vom Geltungsbereich der Tarifvertrdge uber
die Zusatzversorgung im Baugewerbe, im Dach-
deckerhandwerk, im Gerlstbaugewerbe, in der
Steine- und Erden-Industrie und im Betonstein-
handwerk in Bayern sowie im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk erfasst werden, bis zu
einer Dauer von 180 Monaten, sofern sie nach
diesen Tarifvertrdgen als Wartezeiten gelten, der
Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und
eine Wartezeit gemaB Nr. 3 Buchstabe b von min-
destens 60 Monaten erfullt ist.

Eine Anrechnung von Ausfallzeiten nach Nr. 3 Buch-
stabe c ist in diesen Fallen ausgeschlossen.

. Auf Wartezeiten werden auch Zeiten geméaB Nr. 1

Buchstaben a bis d angerechnet, die vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages liegen. In Betrieben des Beitritts-
gebietes mussen diese Zeiten in privaten Betrieben
und/oder Produktionsgenossenschaften des Maler-
und Lackiererhandwerks zuruckgelegt sein. In hand-
werklich tatigen Malerabteilungen in volkseigenen
Betrieben (VEB) und Kombinaten werden Beschéfti-
gungszeiten nur anerkannt, wenn diese Abteilungen
in private Maler- und Lackiererbetriebe umgewandelt
wurden.

. a) Die Wartezeit betragt 220 Monate.

b) Davon mussen wenigstens 60 Monate innerhalb
der letzten sieben Jahre vor Eintritt des Versor-
gungsfalles, bei berufsuntauglich (fachuntauglich)
Geschriebenen (§ 16 Nr. 1) innerhalb der letzten
sieben Jahre vor Eintritt der Untauglichkeit in einem
unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
fallenden Betrieb zurlickgelegt sein.

c) Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit oder
der vorubergehenden verminderten Erwerbsféhig-
keit (Nr. 1 Buchstabe c) werden auf die 60 Monate
bis zu 24 Monaten angerechnet.

d) Wurden bei der Berechnung der Wartezeiten
Beschaftigungszeiten in VEB oder Kombinaten
berucksichtigt, so findet Buchstabe ¢ keine Anwen-
dung.

e) Zeiten der Tatigkeit nach dem 1. Januar 1972,
bei den Angestellten nach dem 1. Januar 1982,
kénnen grundséatzlich nur dann als Wartezeit
anerkannt werden, wenn sie durch eine Lohnnach-
weiskarte bzw. einen Beschaftigungsnachweis flr
Angestellte nachgewiesen sind.

f) Zeiten der Tatigkeit im Beitrittsgebiet in Betrie-
ben des Maler- und Lackiererhandwerks ab dem
01. Januar 1991 werden nur dann als Wartezeiten
anerkannt, wenn sie durch Lohnnachweiskarte
oder Beschéftigungsnachweis nachgewiesen sind.

§ 16
Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften

1. Scheidet ein Versicherter, der die Wartezeiten geméan

§ 15 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 3 Buchstabe b erfiillt hat,
aus gesundheitlichen Grinden aus dem Maler- und
Lackiererhandwerk aus und erklart ihn ein Amtsarzt in
der Bundesrepublik Deutschland oder ein Vertrauens-
arzt der Berufsgenossenschaft von diesem Zeitpunkt
an fur berufsuntauglich (fachuntauglich), so hat er dies
der zvk zur Aufrechterhaltung des Anspruchs auf die
Gewahrung einer Altersbeihilfe unter Beifligung des
arztlichen Zeugnisses und des Nachweises Uber die
Wartezeit zu melden.

Die zvk kann in allen Féllen weitere Nachweise auf
ihre Kosten vom Versicherten verlangen.

Bei ausreichendem Nachweis hat die zvk die Untaug-
lichkeit fir das Maler- und Lackiererhandwerk anzu-
erkennen. Versagt sie die Anerkennung, so kann
der Versicherte innerhalb einer Ausschlussfrist von
6 Monaten nach Zustellung des Bescheides eine
arbeitsgerichtliche Entscheidung herbeifuhren.

2. Nimmt ein Versicherter, der die Wartezeit gemaB § 15

Nr. 3 Buchstabe a erfillt hat, eine selbstandige Téatig-
keit im Maler- und Lackiererhandwerk auf, so hat er
dies der zvk zur Aufrechterhaltung der Anwartschaft
fir die Gewahrung einer Beihilfe zu melden. Die zvk
gewahrt Leistungen jedoch nur dann, wenn eine Tétig-
keit im Maler- und Lackiererhandwerk von wenigstens
60 Monaten innerhalb der letzten 7 Jahre vor Eintritt
des Versorgungsfalles nachgewiesen wird.

Fur die Anrechnung von Zeiten ohne Arbeitsverhéltnis
im Maler- und Lackiererhandwerk gelten die Bestim-
mungen des § 15.

§17
Hoéhe der Grundbeihilfen

. Die Altersbeihilfe betragt monatlich 45,50 €.

2. Die Beihilfe zu einer Rente wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit oder einer Unfallrente sowie in Féllen
geman § 16 Nr. 1 betragt monatlich 28,12 €.

3. An die Stelle der Beihilfe nach Nr. 2 tritt eine Beihilfe

nach Nr. 1, sobald der Beihilfeempfanger das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

4. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer

Anrechnung von Wartezeiten geméaB § 15 Nr. 1 Buch-
stabe d, so werden Leistungen der betreffenden
Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen der
zvk angerechnet.

5. Die Beihilfen fur Sofortrentner im Sinne des § 10 des

abgelésten TV Zusatzversorgung vom 06. Februar
2004 in der Fassung vom 01. Dezember 2004 betra-
gen in jedem Falle 28,12 € monatlich.

§18
Beginn und Dauer der Leistungsgewéhrung

. Alle Beihilfen werden monatlich im Voraus gezahilt.

2. Die Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der

Versorgungsfall (§ 13) eingetreten ist, frilhestens nach
Ablauf des Monats, in dem das Erwerbseinkommen
des Arbeitnehmers wegfallt, gewahrt.



3. Die Zahlung der Beihilfe endet mit dem Ablauf des
Kalendermonats, in dem der Leistungsempféanger ver-
storben oder sonst der Anspruch auf die gesetzliche
Rente weggefallen ist bzw. die vom Unfallversiche-
rungstrager anerkannte verminderte Erwerbsféahigkeit
auf weniger als 50 v. H. festgesetzt wurde.

§19
Leistungsanspruch nach vorzeitigem Ausscheiden
(Unverfallbarkeit)

1. Scheidet ein Arbeitnehmer aus der versicherungs-
pflichtigen Tétigkeit bei einem unter den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber vor
Eintritt eines der in § 13 bezeichneten Versorgungs-
falle aus, so behalt er die Anwartschaft auf die Beihilfe-
leistungen der zvk

a) beieinem Ausscheiden friihestens zum 31. Dezem-
ber 2020:
wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens min-
destens das 21. Lebensjahr vollendet hat und die
Zugehdrigkeit zu ein und demselben Arbeitgeber
(Unternehmen) im Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrages mindestens drei Jahre bestanden hat.

b) beieinem Ausscheiden friihestens zum 31. Dezem-
ber 2005:
wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens min-
destens das 30. Lebensjahr vollendet hat und die
Zugehdrigkeit zu ein und demselben Arbeitgeber
(Unternehmen) im Geltungsbereich dieses Tarif-
vertrages mindestens finf Jahre bestanden hat.

c) bei einem Ausscheiden vor dem 31. Dezember 2005:
wenn er bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
mindestens das 35. Lebensjahr vollendet hat und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt min-
destens zehn Jahre oder bei mindestens zwolfjah-
riger Betriebszugehorigkeit mindestens drei Jahre
bestanden hat.

§ 15 gilt mit Ausnahme der Nr. 3 Buchstaben b und
c entsprechend: Der Ablauf der dort geregelten War-
tezeiten wird durch das Ausscheiden des Arbeitneh-
mers aus dem Maler- und Lackiererhandwerk nach
Erflllung der Voraussetzungen der Nr. 1 Satz 1 nicht
berthrt.

Die H6he des unverfallbaren Teiles der Beihilfe ergibt
sich aus dem Verhéltnis der Jahre der Betriebszuge-
horigkeit zur méglichen Gewerbezugehdrigkeit.

Als Jahre der Betriebszugehdrigkeit in diesem Sinne
rechnen alle zusammengehdérenden Zeiten der Tétig-
keit in ein und demselben Betrieb von mindestens
drei Jahren nach Vollendung des 18. Lebensjahres
(bei einem Ausscheiden friihestens zum 31.12.2020)
oder von mindestens funf bzw. zehn Jahren nach Voll-
endung des 25. Lebensjahres. Unverschuldete Unter-
brechungen der Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer
von insgesamt zwolf Monaten werden nicht als Unter-
brechung angesehen.

Als Jahre moglicher Gewerbezugehorigkeit rechnen
in jedem Falle die Jahre vom vollendeten 15. bis zum
vollendeten 65. Lebensjahr (50 Jahre).

Berechnungsformel:

Volle Jahre der Betriebszugehdrigkeit : 50 = Faktor zur
Ermittlung des unverfallbaren Teils der Beihilfe nach
§17.

Liegt der Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens vor
dem 01. Januar 2006, bleibt es bei dem der urspringli-
chen Leistung zu Grunde liegenden Unverfallbarkeits-
faktor gemaB § 12 Nr. 1 des TV Zusatzversorgung vom
06. Februar 2004 in der Fassung vom 01. Dezember
2004.

. Scheidet ein Versicherter aus der versicherungs-

pflichtigen Tétigkeit bei einem unter den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber aus,
ohne eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft
zu haben, so erlischt das Versicherungsverhéltnis
zur Kasse, in jedem Falle der Arbeitslosigkeit jedoch
erst nach sechs Monaten. Eine Abfindung wird nicht
gezahlt. § 16 Nr. 2 bleibt unberuhrt.

Ein erloschenes Versicherungsverhaltnis lebt wieder
auf, wenn der Arbeitnehmer erneut eine versiche-
rungspflichtige Téatigkeit in einem Betrieb gemaB § 1
Nr. 1 und Nr. 2 aufnimmt.

Dies gilt auch, wenn ein Versicherter wegen Arbeits-
losigkeit in einem nicht von diesem Tarifvertrag erfass-
ten Betrieb eine Tatigkeit aufnimmt und innerhalb der
ersten sechs Monate nach dem Ausscheiden aus
einem Betrieb gemaB § 1 Nummer 1 und Nummer 2
der Versorgungsfall eintritt.

. Die Kasse hat einem versicherten Arbeithehmer, der

vor Eintritt des Versorgungsfalles aus der versiche-
rungspflichtigen Tétigkeit im Maler- und Lackierer-
handwerk ausgeschieden ist, auf Antrag nach Ablauf
eines Jahres Auskunft darliber zu erteilen, ob fur ihn
die Voraussetzungen einer unverfallbaren betrieb-
lichen Altersversorgung erflllt sind und in welcher
Hoéhe er Versorgungsleistungen bei Erreichen der in
der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze
beanspruchen kann.

. Fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte im

Beitrittsgebiet gilt die Versorgungszusage als am
01. Januar 1991 abgegeben, sofern zu diesem Zeit-
punkt bereits ein Arbeits- oder Anstellungsverhéltnis
zu einem Betrieb des Maler-und Lackiererhandwerks
bestanden hat.

2. Abschnitt Ergédnzungsbeihilfen

§ 20
Leistungsarten

Empfanger einer Grundbeihilfe erhalten eine befristete
Erganzungsbeihilfe.

§ 21
Héhe der Ergédnzungsbeihilfen

1. Die Ergénzungsbeihilfe betragt

a) fur Personen, die am 31. Dezember 2005 bereits
Beihilfeempfénger waren und fir Arbeitnehmer, die
bis einschlieBlich 1948 geboren wurden,

héchstens 39,50 € je Monat

b) fir Arbeitnehmer des Geburtsjahrgangs 1949
héchstens 39 € je Monat
c) und sinkt fur jeden folgenden Geburtsjahrgang
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jeweils um weitere 0,50 Euro monatlich bis auf
héchstens 26 € je Monat
fur den Geburtsjahrgang 1975.

Die Leistungen nach Nr. 1 werden abzuglich eines
Betrages in H6he von
— 11,76 € monatlich fir Bezieher von
Altersbeihilfe (auBer Sofortrentner) und

— 9,71 € monatlich fiir Bezieher von
Erwerbsminderungs- und Unfallrenten
sowie flr Sofortrentner

aus denin § 28 Nr. 1 Buchstabe ¢ genannten Beitrags-
teilen finanziert.

Daruber hinausgehende Leistungen werden in Abhén-
gigkeit von den Beschllssen nach § 22 Nr. 2 bis zur
Hoéhe der Betréage von 11,76 € monatlich bzw. 9,71 €
monatlich als Gewinnzuschlag aus den in § 28 Nr. 3
genannten Mitteln gewéhrt.

. Wird die Altersbeihilfe vor Vollendung des 65. Lebens-

jahres gewahrt, so wird in Fallen, in denen der Ver-
sorgungsfall nach dem 31. Dezember 2005 ein-
tritt, der nach Nummer 1 sich ergebende Betrag der
Erganzungsbeihilfe flir jeden Monat der vorzeitigen
Inanspruchnahme um 0,5 Prozent des Gesamtbetra-
ges aus Grund- und Erganzungsbeihilfe gekirzt. Liegt
ein Versorgungsfall nach § 13 Nr. 1 Buchstabe b vor,
so erfolgt die Kurzung nur fur die Monate, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu einer Kirzung
der Altersrente fuhren. Die Kirzungen werden bei dem
durch Risikobeitrage finanzierten Teil der Ergédnzungs-
beihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe c) vorgenommen und
sind in ihrer Hohe jeweils auf diesen Teil beschranki.

. Empfénger von Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwart-

schaften geméaB § 19 Nr. 1 erhalten entsprechend der
Berechnungsvorschriftin § 19 Nr. 1 zeitanteilig gekirzte
Erganzungsbeihilfen. Liegt der Zeitpunkt des vorzei-
tigen Ausscheidens vor dem 01. Januar 2006, bleibt
es bei dem der urspriinglichen Leistung zugrunde
liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemaB § 12 Nr. 1
des TV Zusatzversorgung vom 06. Februar 2004 in
der Fassung vom 01. Dezember 2004.

. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer

Anrechnung von Wartezeiten geméaB § 15 Nr. 1 Buch-
stabe d, so werden die Leistungen der betreffenden
Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen nach
diesem Tarifvertrag angerechnet.

§22
Beginn und Laufdauer der Ergénzungsbeihilfen

. Die Ergénzungsbeihilfen werden zusammen mit den

Grundbeihilfen ausgezahlt.

. Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen endet mit

dem Wegfall des Anspruchs auf die Grundbeihilfe,
spatestens jedoch zum 31. Dezember 2023. Reichen
nach den Feststellungen des Verantwortlichen Aktuars
die in § 28 Nr. 3 aufgefiihrten Mittel nicht aus, um die
Gewahrung des zeitabschnittsweise finanzierten Teils
der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 3) durch Beschluss
der Mitgliederversammlung mindestens bis zu der
dem néchsten Bilanzstichtag folgenden ordentlichen
Mitgliederversammlung zu verlangern, oder stellt der
Verantwortliche Aktuar fest, dass zur Gewahrung des
beitragsfinanzierten Teils der Ergé&nzungsbeihilfen

(§ 28 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 4) eine Erhéhung des
Beitrags erforderlich ist, sollen die Leistungen entspre-
chend herabgesetzt oder vorzeitig eingestellt werden,
sofern nicht die Tarifvertragsparteien zur Kompensa-
tion des zuséatzlichen Finanzierungsbedarfes die Kir-
zung anderweitiger tariflicher Leistungen vereinbaren.
Die betreffenden Entscheidungen der Tarifvertrags-
parteien werden durch Beschllsse der Mitgliederver-
sammlung umgesetzt, die der Zustimmung der Bun-
desanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht bedurfen.

§22a
Sonderbestimmungen zum Versorgungsausgleich

1. Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen ist gemaB

§ 22 Nr. 2 Satz 1 zeitlich befristet. Daher sind die Ergén-
zungsbeihilfen zum Zeitpunkt der Scheidung weder
dem Grund noch der Héhe nach hinreichend verfes-
tigt. Auf Grund der fehlenden Ausgleichsreife sollen die
Erganzungsbeihilfen nach der Scheidung geméB den
§§ 20 — 26 VersAusglG schuldrechtlich ausgeglichen
werden. Dies gilt nicht fir den als Gewinnzuschlag zur
Grundbeihilfe gewahrten Teil der Ergédnzungsbeihilfen
gemaB § 21 Nr. 1 letzter Satz. Im Falle einer internen
Teilung der Grundbeihilfe ergibt sich entsprechend den
fur die ausgleichspflichtige Person geltenden Bedin-
gungen auch ein Anrecht auf einen anteiligen Gewinn-
zuschlag flr die ausgleichsberechtigte Person.

. Die interne Teilung der Grundbeihilfe nach den
§§ 10 bis 13 VersAusglG erfolgt, indem nach Rechts-
kraft der Entscheidung des Familiengerichts Giber den
Versorgungsausgleich die in der Ehezeit bei der ZVK
erworbenen Anteile von Anrechten jeweils zur Halfte
zwischen den geschiedenen Ehepartnern zu teilen
sind (§ 1 Abs. 1 VersAusglG). Flr die ausgleichsbe-
rechtigte Person wird zu Lasten des Anrechts der aus-
gleichspflichtigen Person ein neues Anrecht bei der
ZVK begriindet. Diese Anrechte werden so behandelt,
als ob sie in Zeiten begrindet worden waren, fir die
der Versorgungsausgleich durchgefihrt wird. Der auf
die Ehezeit bezogene Anteil der Rente (Ehezeitanteil)
wird in Form eines Rentenwertes als zeitratierlich auf
die Ehezeit entfallender Teil der Grundbeihilfe ermit-
telt, der den Wartezeitregelungen entspricht.

. Gehdren beide Ehegatten zum Kreis der bei der ZVK
im Beihilfesystem Versicherten und sind die dort vor-
handenen Anrechte beider Ehegatten durch das
Familiengericht intern geteilt, vollzieht die ZVK den
Ausgleich in Héhe des Wertunterschiedes nach Ver-
rechnung geman § 10 Abs. 2 VersAusgIG.

. Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten wer-
den in H6he von 2 % des Deckungskapitals jeweils hélf-
tig mit den Anrechten beider Ehegatten verrechnet.

. Fur die Beantragung der Leistungen aus dem Uber-
tragenen Anrecht gilt § 23 entsprechend.

. Eine Aufstockung des durch interne Teilung erwor-
benen Versorgungsanrechts durch Eigenbeitrédge der
ausgleichsberechtigten Person ist ausgeschlossen.

. Die ZVK kann mit dem ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten in Bezug auf die Grundbeihilfe eine externe
Teilung vereinbaren. Die ZVK kann eine externe Tei-
lung verlangen, wenn der Ausgleichswert am Ende
der Ehezeit als Rentenbetrag héchstens 2 % oder als
Kapitalwert héchstens 240 % der monatlichen Bezugs-
gréBe nach § 18 Abs. 1 des SGB IV betragt. Die durch



das Familiengericht angeordnete externe Teilung rich-
tet sich nach den §§ 14 bis 18 VersAusgIG.

. Die in diesem Paragrafen enthaltenen Regelungen
gelten ab dem 01.09.2009.

Teil IV. Schlussbestimmungen

§23
Antragstellung, Nachweis und Meldepflichten

. Nach Eintritt des Versorgungsfalles werden die Leis-
tungen auf Antrag der versicherten Person von der zvk
festgestellt. Der Antrag auf Gewéhrung einer ,ZVK-
Zukunft“-Rente oder einer Beihilfe ist schriftlich auf
einem Vordruck der zvk unter Beantwortung der dort
gestellten Fragen und unter Beifigung der erforder-
lichen Unterlagen zu stellen. Jeder Antragsteller ist
verpflichtet, die zur Prifung der Anspruchsvorausset-
zungen und der Dauer der Rentengewéhrung erfor-
derlichen Angaben zu machen und zu deren Glaub-
haftmachung entsprechende Nachweise zu erbringen.
Hierzu gehéren insbesondere die Vorlage des Ren-
tenbescheides der gesetzlichen Rentenversicherung
oder der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. ent-
sprechender Nachweise berufsstandischer Versor-
gungswerke sowie ein jahrlicher Lebensnachweis, der
im ersten Kalendervierteljahr zu erbringen ist.

. Dem Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe sind auBer-

dem beizufligen:

a) die nach §§ 15 und 16 erforderlichen Unterlagen
Uber den Nachweis von Wartezeiten, insbesondere
bei einem Antrag auf Wartezeitanrechnung nach
§ 15 Nr. 1 Buchstabe d ein Bescheid der betreffen-
den Zusatzversorgungskasse(n) Uber die Festset-
zung oder Ablehnung von Leistungen und Uber die
dort anerkannte Wartezeit;

b) fir die Altersbeihilfe im Sinne von § 13 Nr. 1 Buch-
stabe a und Nr. 2 die Geburtsurkunde;

c) fur die Beihilfen zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung der Rentenbescheid, aus dem
sich der Eintritt einer Erwerbsminderung von min-
destens 50 v. H. ergibt.

. Anderungen des Namens, des Familienstandes, des
Wohnsitzes, der Postanschrift und der Bankverbin-
dung des Leistungsempféngers und der versicherten
Person sind der zvk unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.

. Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung
von Beihilfen oder von ,ZVK-Zukunft“-Renten Einfluss
haben, sind der zvk unverzlglich anzuzeigen. Insbe-
sondere hat der Leistungsempfénger bei Zahlung von

-, ZVK-Zukunft“-Erwerbsunfahigkeitsrente:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach
dem SGB VI

— Beihilfe zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit:
den Wegfall der Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit aufgrund teilweiser oder voller
Erwerbsminderung nach dem SGB VI

- ,ZVK-Zukunft“-Altersrente oder Altersbeihilfe jeweils

vor Erreichen der Regelaltersgrenze:

den Wegfall der Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder ihre Beschrankung auf
einen Teilbetrag unaufgefordert und unverziglich
schriftlich anzuzeigen.

5. Fir die Gewéahrung einer ,ZVK-Zukunft“-Altersrente
bedarf es eines Antrages nicht, wenn der Versicherte
das 65. Lebensjahr vollendet hat und bisher keinen
Antrag bzw. keinen Antrag auf spéater beginnenden
Leistungsbezug gestellt hat.

6. Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden von der zvk
zurlckgefordert.

§24
Abfindung von Kleinstrenten

Ubersteigt der nach Eintritt des Versorgungsfalls fest-
gestellte Monatsbetrag der Beihilfeleistungen oder
der ,ZVK-Zukunft“-Rente nicht 1 v. H. der monatlichen
BezugsgroBe nach § 18 SGB 1V, so ist die zvk berechtigt,
anstelle einer laufenden Zahlung eine einmalige Kapital-
zahlung zu leisten. Die H6he dieser Leistung wird nach
MaBgabe des technischen Geschéftsplans ermittelt. Mit
der Einmalzahlung erlischt der Anspruch auf laufende
Leistungen aus diesem Tarifvertrag. Eine Abfindung von
Anwartschaften ist ausgeschlossen.

§ 25
Verpfandung, Abtretung

Anspriche auf Leistungen kénnen weder verpfandet
noch abgetreten werden. § 9a bleibt unberihrt.

§26
Verjéhrung

Anspriche auf Leistungen verjahren nach funf Jahren.
Die Verjéhrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die Leistung verlangt werden konnte.

§ 27
Aufbringung der Mittel

1. Die zur Erflllung der Kassenleistungen erforderlichen
Mittel werden von allen Arbeitgebern aufgebracht.

2. Der Arbeitgeber hat 2 v. H. des Lohn- bzw. Gehalts-
anspruches der Arbeitnehmer, héchstens jedoch 2 v.
H. der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allge-
meinen Rentenversicherung im Sinne des § 125 SGB
VI als Beitrag an die zvk abzufihren.

3. Der Beitrag gemaB Nr. 2 wird als Prozentsatz der Brut-
tolohnsumme erhoben. Bruttolohn ist:

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde
zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder Lohn-
steuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)-
lohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht nach
§ 40 EStG pauschal besteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde
Brutto(arbeits)lohn,

c) der steuerfreie bzw. pauschal zu versteuernde
(§ 40b Abs. 1 und 2 EStG), vom Arbeitnehmer
durch Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur
Finanzierung einer betrieblichen Altersversorgung
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4.
5.
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(Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversiche-
rung, Unterstltzungskasse, Direktzusage).

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteu-
errecht unterliegen, wird der Berechnung der Lohn
einschlieBlich der Sachbeziige zugrundegelegt, der
nach Satz 2 bei Geltung des deutschen Steuerrechts
den Bruttolohn bilden wurde.

Der Beitrag ist monatlich zu entrichten.

Die zvk hat Anspruch auf den Beitrag sowie auf riick-
standige Beitrage einschlieBlich Nebenforderungen.
Die durch die Einziehung entstehenden Kosten sind
vom Arbeitgeber zu tragen.

§ 28
Verwendung der Mittel

. Die nachfolgend zu den Buchstaben a bis ¢ aufgefthr-

ten Anteile des Beitragsaufkommens gemaf § 27 Nrn.
1 bis 3 sind fir die folgenden Verwendungszwecke
bestimmt:

a) fur die Finanzierung der ,ZVK-Zukunft-Renten®

— fur Beschéaftigungszeiten vom 01. Januar 2006 bis
31. Dezember 2008:
1v. H.

— flr Beschaftigungszeiten ab 01. Januar 2009:
1,1 v.H.

der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten
im Sinne des § 4 Nr. 2;

b) fur die Finanzierung der Grundbeihilfen 1 Prozent
der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten
im Sinne des § 4 Nr. 3;

c) als Risikobeitrdge zur Finanzierung des Teils der
Erganzungsbeihilfen, der lGber die in Nr. 3 genann-
ten Teilbetrdge von monatlich 11,76 € bzw. 9,71 €
bzw. Uber die entsprechend gekirzten Teilbetrage
aus unverfallbaren Anwartschaften hinausgeht:

— bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des
§ 4 Nr. 2:

fur Beschaftigungszeiten vom 01. Januar 2006
bis 31. Dezember 2008:
1 v. H. der Bruttolohnsumme

far Beschaftigungszeiten ab 01. Januar 2009:
0,9 v. H. der Bruttolohnsumme,

— bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des
§ 4 Nr. 3:
1 v. H. der Bruttolohnsumme.

Soweit der in Satz 1 zu Buchstabe ¢ aufgefiihrte Anteil
des Beitragsaufkommens nach den Feststellungen
des Verantwortlichen Aktuars nicht zur Finanzierung
der Erganzungsbeihilfen bendtigt wird und die Bun-
desanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht zustimmt,
wird bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des
§ 4 Nr. 2 der fir diesen Verwendungszweck bestimmte
Anteil herabgesetzt und statt dessen der in Satz 1 zu
Buchstabe a genannte Anteil des Beitragsaufkom-
mens in gleichem Umfang erhéht. Zur Vorbereitung
einer solchen Entscheidung berichtet der Verantwort-
liche Aktuar jahrlich den Mitgliedern der zvk.

Im Ubrigen treffen die Tarifvertragsparteien eine neue
Vereinbarung Uber den Verwendungszweck bzgl. des
in Satz 1 zu Buchstabe c aufgeflihrten Anteils des
Beitragsaufkommens, sofern die tarifvertragliche Ver-

pflichtung zur Gewéahrung von Erganzungsbeihilfen
bei fortbestehender Beitragspflicht vorzeitig endet.

. Etwaige Uberschiisse sind zur Erhéhung oder Ergén-

zung der Leistungen bzw. zur ErmaBigung von Bei-
trdgen, nicht jedoch der monatlich zu entrichtenden
Beitrdge nach § 27 Nr. 2, zu verwenden.

. Von den Ergénzungsbeihilfen (Vollbeihilfen) werden

Teilbetrdge in Abhangigkeit von den Beschllssen
geman § 22 Nr. 2 bis zur Héhe von

— monatlich bis zu 11,76 € fiir Bezieher von Alters-
beihilfe (auBer Sofortrentner) und

— monatlich bis zu 9,71 € flir Bezieher von Erwerbs-
minderungs- und Unfallrenten sowie fiir Sofortrent-
ner

und die entsprechend niedrigeren Teilbetrdge aus
unverfallbaren  Anwartschaften aufgrund eines
jeweils von der Mitgliederversammlung zu fassen-
den Beschlusses unmittelbar aus der geméaB § 7 Nr.
6 Buchstabe a der Satzung der zvk gebildeten Ruck-
stellung fur erfolgsabhéngige und erfolgsunabhan-
gige Beitragsrickerstattung finanziert. Reichen die
Mittel aus der Ruckstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéangige Beitragsrickerstattung fur die
Finanzierung der in Satz 1 genannten Teilbetrédge der
Ergénzungsbeihilfen nicht aus, so werden die Mittel
aus der Ruckstellung fur Ergénzungsbeihilfen (Nr. 4)
zur Deckung des zusétzlichen Finanzierungsbedarfs
herangezogen, soweit sie nicht zur Finanzierung des
die Teilbetrdge zu Satz 1 Ubersteigenden Anteils der
Erganzungsbeihilfen erforderlich sind. Der Beschluss
bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Bundesan-
stalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht.

Far Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften
kirzen sich die in Satz 1 angegebenen Teilbetréage ent-
sprechend den jeweiligen Unverfallbarkeitsfaktoren.

. Uberschiisse aus der Rechnungslegung fir den die

in Nr. 3 genannten Teilbetrage von 11,76 € monat-
lich bzw. 9,71 € monatlich Ubersteigenden Anteil der
Ergénzungsbeihilfen werden in eine Ruckstellung flr
Erganzungsbeihilfen Gberflhrt. Der Verantwortliche
Aktuar Uberprift jahrlich, in welchem Umfang die Mit-
tel aus dieser Ruckstellung fur die Finanzierung der
Ergéanzungsbeihilfen bendtigt werden. Soweit danach
eine Freisetzung von Mitteln méglich ist, werden diese
mit Zustimmung der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht nach den Regeln des Geschafts-
plans zur Uberschussverteilung verwendet.

§ 29
Auswirkungen von Beitragsriickstanden
auf die Leistungshdhe

Kdnnen Beitrage nicht beigetrieben werden, so wirkt sich
dies wie folgt auf die Leistungsanspriiche gegen die zvk
aus:

a) ,ZVK-Zukunft“-Renten sind nur in der Héhe zu leisten,

die den tatsachlich geleisteten Beitragszahlungen ent-
spricht, zuzlglich darauf entfallender Uberschussan-
teile.

b) Die Anspriiche der Versicherten auf Beihilfeleistungen

bleiben von Beitragsriickstdnden unberuhrt.



§ 30
Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand flr Anspriiche der zvk
gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspri-
che der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die zvk ist
Wiesbaden.

§ 31
Verhidltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen

Ein Arbeitgeber, der nach § 27 zur Aufbringung von Bei-
tragen zur zvk verpflichtet ist und einem Arbeitnehmer,
der unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages féllt,
vor Inkrafttreten des Tarifvertrages TZA Maler-Lackierer
vom 23. November 2005 eine Zusage auf eine betrieb-
liche Altersversorgung gemacht hat, kann die Zusage
durch die Versorgungszusage dieses Tarifvertrages
ersetzen, sofern die betriebliche Versorgungsregelung
dies zulésst.

§ 32
Betriebsrentengesetz

Die Vorschriften der §§ 2, 2a Absatz 1 und 4, § 3 mit Aus-
nahme des § 3 Absatz 2 Satz 3 sowie der §§ 4, 5 16, 27
und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung (BetrAVG) finden auf Anspriche nach
diesem Tarifvertrag keine Anwendung.

§33
Verfahren

1. Das Verfahren wird in einem besonderen Tarifvertrag
geregelt.

2. Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische
Verfahrensvorschriften beinhalten, ist die zvk befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Ver-
einfachung des Verfahrens die glinstigsten Wirkungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewéhrleisten.

§34
Durchfiihrung des Vertrages

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich fir die
Durchfuhrung dieses Vertrages einzusetzen.

2. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam
die Allgemeinverbindlicherkléarung zu beantragen.

Frankfurt am Main, den 16. Juni 2023

Bundesverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen

Maler- und Lackiererhandwerks,

SolmsstraBe 4,

60486 Frankfurt am Main

3. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung
dieses Vertrages verpflichten sich die Tarifvertrags-
parteien, unverzlglich in Verhandlungen einzutreten.
Ist eine Einigung nicht zu erzielen, so kann jede der
Tarifvertragsparteien die zentrale Schiedskommission
nach Abschnitt Ill Nr. 2 des Tarifvertrages Uber ein
Schieds- und Schlichtungsabkommen fiir das Maler-
und Lackiererhandwerk vom 10. August 1971 anrufen.

4. Die Zusatzversorgungskasse hat nach MaBgabe
ihrer Satzung und der Versicherungsbedingungen die
Zusagen nach dem Betriebsrentengesetz, die Fahr-
zeug- und Metalllackierbetriebe durch Anmeldung von
Arbeitnehmern zur Zusatzversorgungskasse begrin-
den, durchzufthren.

_ §35
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen
und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Die
nach dem Tarifvertrag Uber eine zuséatzliche Altersver-
sorgung im Maler- und Lackierhandwerk (TZA Maler-
Lackierer) vom 23. November 2005 in der Fassung
vom 23. Marz 2013 begriindeten Rechte und Pflichten
gelten fir Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe und
deren Beschéftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Tarifvertrages bereits am ZVK-Verfahren
teilnehmen, fort.

2. In Versorgungsfallen, die vor dem 01. Januar 2006
eintreten, werden fir Rentenbezugszeiten bis zum
31. Dezember 2005 Grund- und Ergénzungsbeihilfen
auf der Grundlage der beiden zum 31. Dezember 2005
endenden Tarifvertrage geleistet. Flr Rentenbezugs-
zeiten ab 01. Januar 2006 werden die laufenden Beihil-
feleistungen nach MaBgabe der Bestimmungen in den
§§ 17, 19 und 21 des Tarifvertrages TZA Maler-Lackie-
rer vom 23. November 2005 und ab 01. Januar 2020
dieses Tarifvertrages neu festgesetzt und gezahlt.

3. Die Bestimmungen der §§ 20 bis 22 verlieren mit Ablauf
des 31. Dezember 2023 ihre Giltigkeit, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf. Im Ubrigen kann dieser Tarif-
vertrag mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmalig zum, 31. Dezember 2022
geklndigt werden.

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand,

Olof-Palme-StraBe 19,

60439 Frankfurt am Main

29



Tarifvertrag

tiber die
Maler- und Lackierer-Rente
vom 09. April 2002

Zwischen dem

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz —
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Praambel

Zur Sicherung des Lebensstandards im Alter wird fur die
Beschéftigten des Maler- und Lackiererhandwerks eine
personliche, kapitalgedeckte, beitragsorientierte Zusatz-
rente ab 01. Mai 2002 eingefihrt.

Mit diesem Tarifvertrag soll insbesondere die Mdglich-
keit angeboten werden, durch Entgeltumwandlung auf
der Grundlage des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
eine wertgleiche betriebliche Altersvorsorge zu erzielen.
Dabei werden vor allem die Mdglichkeiten des neuen
Altersvermégensgesetzes (AVmG) flr einen steuer- und
sozialversicherungsfreien Aufbau von Betriebsrenten
er6ffnet, insb. auch Uber die Zusatzversorgungskasse
des Maler- und Lackiererhandwerks als Pensionskasse.
Die Tarifvertragsparteien nutzen die gesetzlichen Gestal-
tungsmaoglichkeiten, um mdglichst attraktive Anreize fur
Arbeitnehmer und -geber zu schaffen, die die persénliche
Altersvorsorge der Beschéftigten durch die Zusatzrente
fordern.

§1

Geltungsbereich

(1) Réaumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auBer
Saarland)

(2) Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich
des Rahmentarifvertrages fur die gewerblichen Arbeit-
nehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV) in der
jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Persoénlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden

1. Gewerbliche Arbeithehmer

2. Angestellte

3. Gewerbliche und kaufmannische Auszubildende
(Lehrlinge),

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung —
(SGB V1) versicherungspflichtige Tatigkeit austben.

Ausgenommen sind leitende Angestellte und andere
unter § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) fallende Personen.
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§2

Maler- und Lackierer-Rente

(1) Zum Aufbau einer personlichen Zusatzrente fir den
Arbeitnehmer fihrt der Arbeitgeber eine betriebliche
Altersvorsorge (§1 BetrAVG) nach MaBgabe dieses Tarif-
vertrages durch. Als Bausteine zur Finanzierung kénnen
verwendet werden:

a) 24 Stunden jahrlich aus dem im Betrieb vorhandenen
Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers nach § 9 RTV,

b) 2 Stunden des monatlichen Entgelts, wenn kein
Arbeitszeitkonto besteht,

c) die Arbeitgeberzulage der Vermdgenswirksamen
Leistungen (VWL) in H6he von monatlich 26,59 € fur
gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte, fir Auszu-
bildende in Héhe von 6,65 €, wenn zugleich auf den
Anspruch zu den Vermdgenswirksamen Leistungen in
der tariflich geltenden Hbhe verzichtet wird,

d) Weihnachtsgeld/Jahressondervergltungen,
e) zusétzliches Urlaubsgeld,
f) Sonder- bzw. Einmalzahlungen des Arbeitgebers,

g) weiteres laufendes Entgelt, sofern der Arbeitnehmer
eine zusétzliche Entgeltumwandlung verlangt,

wenn dadurch im Kalenderjahr ein Betrag in Hoéhe von
4% der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten nicht Gberschrit-
ten wird.

(2) Als Grundbausteine flr gewerbliche Arbeitnehmer und
Angestellte sind die Umwandlung von 24 Stunden aus
dem Arbeitszeitkonto bzw. von 2 Stunden des monatli-
chen Entgelts und die Vermogenswirksamen Leistungen
vorgesehen. Dabei vereinbaren Arbeitnehmer und Arbeit-
geber einvernehmlich die Nutzung und den Umfang der
Bausteine. Im ubrigen kdnnen die Arbeitnehmer die Bau-
steine frei wahlen.

(3) Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten grund-
satzlich auch fur Teilzeitbeschéftigte; geringfligig
Beschéftigte kdnnen mit dem Arbeitgeber eine Anwen-
dung der Regelungen dieses Tarifvertrages vereinbaren.

Ist die vereinbarte Arbeitszeit geringer als die tarifliche
Arbeitszeit, so mindert sich der Anspruch auf die Arbeit-
geberzulage zu den Vermogenswirksamen Leistungen
im Verhéltnis der vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit
zur tariflichen wochentlichen Arbeitszeit.



(4) Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1949 geboren sind,
kénnen selbst entscheiden, ob sie von den Regelungen
zur Zusatzrente Gebrauch machen.

§3

Arbeitgeberzuschuss

(1) Der Arbeitgeber stockt den nach § 2 vorgesehenen
Altersvorsorgebetrag aus den Bausteinen um einen
Arbeitgeberzuschuss von 12 % auf, soweit die Einzah-
lung des Altersvorsorgebetrags nach den gesetzlichen
Bestimmungen durch den Arbeitgeber steuerfrei und bei-
tragsfrei zur Sozialversicherung erfolgt. Die steuer- und
sozialversicherungsfreie Einzahlung ist z. B. mdglich
bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK) des Maler- und
Lackiererhandwerks, anderen Pensionskassen oder
Pensionsfonds.

(2) Die auf den Altersvorsorgebetrag nach § 2 entfallen-
den Arbeitgeberbeitradge zu den tariflichen Sozialkassen
des Maler- und Lackiererhandwerks (z. Zt. 18 %) wer-
den auf dem personlichen Vorsorgekonto bei der ZVK
gutgeschrieben, soweit die Einzahlung zur Zusatzrente
dort erfolgt.

§4

Durchfiihrungswege

(1) Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung
der Arbeitnehmer erfolgt grundsétzlich Gber die Zusatz-
versorgungskasse (ZVK) des Maler- und Lackiererhand-
werks. Hier wird fur den Versicherten ein persénliches
Vorsorgekonto gefuhrt.

(2) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen einzelvertrag-
lich vereinbaren, dass anstelle der ZVK ein anderer Ver-
sorgungstrager gewahlt wird, sofern dieser einen gesetz-
lich vorgesehenen Durchfihrungsweg der betrieblichen
Altersvorsorge (§ 1 BetrAVG) anbietet.

§5

Verfahren

(1) Die erstmalige Festlegung oder Anderung des
Umfangs der Nutzung der Bausteine fir die Maler- und
Lackiererrente nach § 2 muss rechtzeitig vor der Féllig-
keit umzuwandelnde Entgelte erfolgen, eine nachtrag-
liche Umwandlung bereits fallig gewordener Entgelte ist
aufgrund gesetzlicher Regelung nicht zuléssig.

(2) Der Betrag aus den Bausteinen nach § 2 (zzgl. 12 %
Arbeitgeberzuschuss im Falle steuer- und sozialver-
sicherungsfreier Einzahlung) ist grundsatzlich jeweils
im Folgemonat an den Versorgungstrager abzuflhren.
Alternativ ist mdglich:

— bei den Bausteinen Zuséatzliches Urlaubsgeld,
Weihnachtszuwendung/Jahressondervergitung bzw.
sonstige Sonder- und Einmalzahlungen: jeweils Ein-
malzahlungen entsprechend den Falligkeiten der
umzuwandelnde Entgelte;

— beim Baustein Arbeitszeitkonto: eine Einmalzahlung
(24 Stundenléhne) im Folgemonat nach Entnahme
aus dem Arbeitszeitkonto; ebenso ist eine Entnahme/
Einzahlung in zwei gleichen Teilen (2 x 12 Stunden)
zuléssig.

(3) Der Betrag fir die Altersvorsorge ist in der Lohn-
bzw. Gehaltsabrechnung auszuweisen.

(4) Bei einem ruhenden Arbeitsverhaltnis Gber mehrere
Monate, wie z. B. wahrend der gesetzlichen Dienstpflicht,
erfolgt die Weiterzahlung nach den gesetzlichen Besti-
mmungen (§ 14 a ArbPISchG), der Arbeitgeber erfullt
dabei seine Verpflichtung zur Beitragsweiterzahlung
auch, wenn er durch eine Vereinbarung mit dem Ver-
sorgungstrager seinen Erstattungsanspruch nach § 14a
ArbPISchG an den Versorgungstrager abgetreten hat. In
anderen Féllen, z. B. Erziehungsurlaub, ruht die Beitrags-
zahlung durch den Arbeitgeber.

(5) Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus und
bestehen Unterschiede zwischen bereits eingezahl-
tem Geldbetrag fur die Zusatzrente und vorgesehenem
Altersvorsorgebetrag bzw. Stand des Arbeitszeitkon-
tos, werden diese mit der abschlieBenden Lohn- bzw.
Gehaltsabrechnung jeweils ausgeglichen.

(6) In allen nach § 1 BetrAVG zuldssigen Formen der
betrieblichen Altersvorsorge ist dem Arbeitnehmer von
dem Versorgungstrager eine jéhrliche Bescheinigung
Uber Stand und Entwicklung seines Altersvorsorgever-
mogens (Angaben im Sinne § 92 Nr. 1, 4 und 5 EStG)
zu erteilen.

§6

Unverfallbarkeit

(1) Von dem Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungs-
zusage an bleibt dem Arbeitnehmer, der vor Eintritt des
Versorgungsfalles aus dem Arbeits- oder Ausbildungs-
verhdltnis ausscheidet, die jeweils erreichte Anwartschaft
auf die versprochene Versorgungsleistung erhalten, ein-
schlieBlich der entstandenen Uberschussanteile, ohne
dass die in § 1 b Abs. 1 BetrAVG genannten Unverfall-
barkeitsvoraussetzungen erfullt sein missen (sofortige
Unverfallbarkeit).

(2) Die Berechnung der unverfallbaren Anwartschaft auf
Versorgungsleistungen erfolgt bei der Durchfihrung in
der ZVK, einer anderen Pensionskasse, eines Pensions-
fonds oder einer Direktversicherung auf der Grundlage
samtlicher bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers fir
ihn verwendeten Beitrédge zuzuglich der auf diese ent-
fallenden Uberschussanteile. In den Durchfihrungswe-
gen Unterstitzungskasse und unmittelbare Versorgung
(Direktzusage) findet die gesetzliche Regelung nach
§ 2 Abs. 5a BetrAVG Anwendung.

§7

Anpassung der Versorgungsleistungen

In allen nach § 1 BetrAVG zuléssigen Formen der betrieb-
lichen Altersvorsorge mit Ausnahme der unmittelba-
ren Versorgungszusage und der Unterstitzungskasse,
wenn diese nicht kongruent rickgedeckt ist, sind séamt-
liche Uberschussanteile vom Zeitpunkt der Erteilung der
Versorgungszusage an ausschlieBlich zur Erhéhung der
Versorgungszusage zu verwenden. Werden in diesen
Fallen die Uberschussanteile nach MaBgabe des Satzes
1 verwendet, findet § 16 BetrAVG keine Anwendung.

§8
Beginn des Leistungsbezuges
der Maler- und Lackierer-Rente

(1) Die Zusatzrente, deren Hohe sich versicherungs-
mathematisch errechnet, wird grundséatzlich mit Bezug
einer Altersrente aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung geleistet; einen spateren Rentenbezug kann der
Versicherte wahlen.
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(2) Die Leistung wird grundsétzlich als monatliche,
lebenslange Rentenzahlung erbracht.

Abfindungen nach § 3 BetrAVG und Rentenzahlungen,
in denen mehr als drei Monatsrenten zusammengefasst
werden, sind ausgeschlossen.

§9

Betriebsrentengesetz

(1) Die §§ 1 a, 2 und 3 BetrAVG finden keine Anwen-
dung.

(2) In den Verweisungen des § 4 BetrAVG treten an die
Stelle der §§ 2 und 3 Abs. 2 BetrAVG § 6 dieses Tarif-
vertrages und an die Stelle des § 16 BetrAVG § 7 Satz 1
dieses Tarifvertrages.

(3) Fur tarifliche Entgeltanspruche, die fur die Bausteine
der Zusatzrente (§ 2) genutzt werden, besteht eine Tarif-
6ffnung nach § 17 Abs. 5 BetrAVG; im Ubrigen ist diese
ausgeschlossen.

§10
Verjdhrung

(1) Die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag verjahren
in zwei Jahren. Die Verjéahrungsfrist beginnt mit dem
Schluss des Kalenderjahres, in dem der Anspruch auf
die jeweilige Leistung entstanden ist.

(2) Die Bestimmungen der Ausschlussfristen des jeweili-
gen Rahmentarifvertrages fur das Maler- und Lackierer-
handwerk gelten nicht fir Anspriche aus diesem Tarif-
vertrag.

Frankfurt am Main, den 09. April 2002

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen

Maler- und Lackiererhandwerks

HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main
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§ 11
Abtretung und Beleihung

Eine Abtretung oder Beleihung des Bezugsrechts ist aus-
geschlossen.

§12
Pflichten der Tarifvertragsparteien

(1) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Ein-
fluss zur Durchflihrung des Vertrages einzusetzen. Fur
die Behandlung von Streitigkeiten Uber die Auslegung
dieses Tarifvertrages zwischen den Tarifvertragsparteien
gilt das nach § 51 RTV vereinbarte Schlichtungs- und
Schiedsabkommen.

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich nach
Klndigung dieses Tarifvertrages unverziglich in Ver-
handlungen Uber einen neuen Tarifvertrag einzutreten.

§13
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 2002 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Kalenderjah-
res, erstmals zum 31. Dezember 2008 gekundigt werden.

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main



Protokollnotiz

vom 09. April 2002

Zwischen dem

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main,

und der

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird zu dem

Tarifvertrag Uiber die Maler- und Lackierer-Rente vom 09. April 2002

folgende Protokollnotiz abgeschlossen:

1. Zu§ 5 Abs. 2 und 5:

a) Die Altersvorsorgebetrage, die durch Stundenent-
nahme aus dem Arbeitszeitkonto nach § 9 RTV
finanziert werden, unterfallen dem Insolvenzschutz
fur Arbeitszeitkontoguthaben nach § 9 Nr. 8 RTV.

— Bei Nutzung des Bausteins 2 Stunden monat-

liches Entgelt ist dem Arbeitnehmer nach
Wiedereinstellung die Mdglichkeit einzurdumen,
die durch die Ausfallzeit ggf. fehlenden Stun-
den an 24 Stunden jahrlich durch eine erhdhte
Entgeltumwandlung laufender Stunden aufzu-
bringen.

b) Die Ober- und Untergrenze fir den Stand des
Arbeitszeitkontos (§ 9 Nr. 3 RTV) wird durch die

Nutzung flr die Zusatzrente nicht beruhrt. 2. Zu§ 9 Abs. 3:

¢) Bei Kundigung wegen schlechter Witterung (§ 46
RTV) gilt:

— Bei Nutzung des Bausteins Arbeitszeitkonto
und monatlicher Einzahlungsweise kann, soweit
die regelmaBige Zahlungen nicht wéahrend der fuhrungsweg
Zeit der witterungsbedingten Kiindigung vom
Arbeitgeber fortgeflihrt wurden, der Arbeitneh-
mer verlangen, daB die ggf. fehlenden Stunden
nach der Wiedereinstellung zusétzlich aus dem passt wird.
Arbeitszeitkonto entnommen und vom Arbeit-
geber eingezahlt werden.

Frankfurt am Main, den 09. April 2002

Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz

Maler- und Lackiererhandwerks,
HahnstraBe 70, 60528 Frankfurt am Main

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt
Bundesinnungsverband des deutschen Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

Fur Entgeltumwandlungen, die in der Zeit nach
dem 29. Juni 2001 bis zum 01. Mai 2002 vereinbart
wurden, gilt eine Tariféffnung, sofern ein nach dem
Tarifvertrag Uber die Zusatzrente zul&ssiger Durch-
und Versorgungstrager
wurde und bei Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 die Vereinbarung bis spatestens 01. August
2002 den Regelungen dieses Tarifvertrages ange-

vereinbart
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AR die malerkasse

Gemeinnitzige Urlaubskasse fiir das Maler- und Lackiererhandwerk e.V.

Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG
Gustav-Stresemann-Ring 7

65189 Wiesbaden

Fon 0611 7630-0 / Fax 0611 7630-298

www.malerkasse.de

Gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien:

' " Bundesverband

Farbe Gestaltung
— = Bautenschutz

Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und
Lackiererhandwerks und seine Landesverbdnde
SolmsstralRe 4

60486 Frankfurt am Main

www.farbe.de

Industriegewerkschaft H u
Bauen-Agrar-Umwelt

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
Olof-Palme-StraBRe 19
60439 Frankfurt am Main
www.ighau.de
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